МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
14.01.2015 года                                                                                                             № _______ 

«О введении федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования» 
    В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с   ФГОС ООО, на основании приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» от 17.12.2010 г. №1897, приказа Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 01.02.2012 года № 56 «О введении  федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях  Воронежской области», на основании решения педагогического совета от 14.01.2015 г. (протокол № 3), решения Управляющего совета  протокол № 2 от 14.09.2015 года, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Осуществить переход в 2015-2016 учебном году пятого класса на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС ООО).

2.Назначить ответственным за реализацию ФГОС ООО заместителя директора по УВР,  Н.И. Шарапову 
3. Создать рабочую группу по введению  ФГОС ООО в составе:

Н.И. Шарапова, заместитель директора по УВР, отвечающий за ФГОС
В.И. Рязанцева,  председатель ПК, учитель математики
Э.В. Берин, руководитель ШМО учителей филологии.
            С.И. Новиков, председатель  Управляющего совета

4. Назначить руководителем рабочей группы  по введению ФГОС ООО-

Н.И. Шарапову, заместителя директора по УВР.

4. Рабочей группе:

4.1. Разработать и утвердить план-график по введению ФГОС,  План деятельности рабочей группы по разработке основной образовательной программы
4.2. Поручить рабочей группе:

· разработку образовательной Программы ООО;

· разработку Программы духовно-нравственного развития и  воспитания обучающихся на ступени ООО;

· разработку Программы формирования универсальных учебных действий обучающихся на ступени ООО;

· разработку Программы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни.

4.3. Осуществлять информационную и методическую деятельность по введению ФГОС ООО согласно плана-графика.

4.4. Проводить в системе анализ качества введения ФГОС ООО.

5. Утвердить 
· Положение о рабочей группе по введению ФГОС основного общего образования.
5.1. Привести в соответствие с требованиями новых ФГОС ООО
· Должностные инструкции учителей, реализующих  внедрение ФГСО ООО,  зам. директора   по УВР срок май 2015 г.
· Локальные акты по введению ФГОС ООО срок май 2015 г.
6. Н.И. Шараповой, ответственной за методическую работу, разработать план методической работы по введению ФГОС ООО, план-график повышения квалификации учителей основной школы.
6.1. Подписать договора с родителями (лицами их заменяющими) обучающихся 5 класса об условиях обучения. Ответственные: классные руководители 
7. Заведующей библиотекой Л.И. Турбановой, обеспечить  учащихся пятого  класса учебно-методическими комплектами.

9. Контроль за исполнением  данного приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                   Л.И. Токарева
С приказом  ознакомлен:
	№

 п\п
	Ф. И. О.


	Подпись 
	Дата 

	1
	Завьялова Г.А
	
	

	2
	Берин Э.В.
	
	

	3
	Левцов А.А.
	
	

	4
	Рязанцева В.И.
	
	

	5
	Молоканов О.А.
	
	

	6
	Шевченко Я.Э.
	
	

	7
	Шарапова Н.И.
	
	

	8
	Шарапов Г.Я.
	
	

	9
	Турбанова Л.И.
	
	


	ПРИНЯТО

педагогическим советом

Пр. № 3 от «14» января 2015 г.
	                          УТВЕРЖДАЮ

Директор МКОУ Дерябкинской ООШ

_____________ Л.И. Токарева
Пр. №  3.2 «14» января 2015 г.




Положение
о рабочей группе по введению ФГОС ООО
I. Общие положения

Рабочая группа по введению новых ФГОС основного общего образования создана в соответствии с приказом «О создании и полномочиях рабочей группы по введению ФГОС нового поколения» на период введения новых ФГОС основного общего образования в целях информационного и научно-методического сопровождения этого процесса. 

Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом МКОУ Дерябкинской ООШ, а также настоящим Положением. 

II. Задачи деятельности рабочей группы:

Основными задачами деятельности рабочей группы являются:

- информационная и научно-методическая разработка комплексных и единичных проектов изменений при введении новых ФГОС основного общего образования;

- составление и реализация планов-графиков деятельности рабочей группы по проектированию изменений при введении новых ФГОС ООО;

- анализ и составление методических рекомендаций по результатам экспертизы единичных и комплексных проектов изменений при введения новых ФГОС основного общего образования;

III. Функции рабочей группы:

Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- разрабатывает предложения о необходимых изменениях в составе образовательной программы;

- разрабатывает рекомендации для реализации проектных изменений при введении новых ФГОС основного общего образования;

- разрабатывает перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей и их объединений по введению новых ФГОС основного общего образования;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

IV. Порядок деятельности рабочей группы:

Состав рабочей группы утверждается приказом директора школы и определяется из числа представителей административных и педагогических работников школы (заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе, педагогов, иных работников). Возглавляет рабочую группу ее руководитель. Контроль за организацией деятельности рабочей группы ведет директор, который осуществляет контрольную, координационную и коррекционную функции. Рабочая группа подчиняется непосредственно Совету по ведению ФГОС (далее Совет) нового поколения и представляет Совету необходимые аналитические материалы по результатам своей деятельности.

Формы работы группы: групповая и индивидуальна. Групповая форма работы осуществляется на совместных заседаниях, периодичность которых определяется на первом заседании, посредством совместных обсуждений определенных вопросов. В промежутках между заседаниями участники рабочей группы индивидуально или в мини группах решают порученные задачи.

V. Члены рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях рабочей группы;

- реализовывать план мероприятий по своему направлению при введении ФГОС в полном объеме;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета школы.

VI. Права рабочей группы:

Рабочая группа имеет право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в Совет;

-вносить на рассмотрение вопросы, связанные с разработкой и реализацией проектов изменений при введении новых ФГОС и обсуждения в Совете по введению ФГОС ООО;

- требовать от директора школы необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности рабочей группы;

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений (по согласованию).

VII. Ответственность рабочей группы:

Рабочая группа несет ответственность:

- за разработку комплексных и единичных проектов изменений и составление методических рекомендаций по введении новых ФГОС ООО;

- за своевременность представления информации о результатах введения новых ФГОС основного общего образования;

- за качество информационной и научно-методической поддержки реализации единичных и комплексных проектов изменений при введении новых ФГОС основного общего образования;

- за своевременное выполнение решений Совета, относящихся к введению новых ФГОС основного общего образования, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов изменений при введении новыхФГОС основного общего образования;

-компетентность принимаемых решений.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
14.01.2015 года                                                                                                             № _______ 

Об утверждении формы договора о предоставлении общего образования.

В соответствии с приказом  Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 года № 1897, зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 01 февраля 2011 года № 19644 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», с целью определения взаимных прав и обязанностей участников образовательного процесса по обеспечению качественного общего образования, на основании  Устава МКОУ Дерябкинской ООШ
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить форму договора с родителями о предоставлении общего образования МКОУ Дерябкинской ООШ     (Приложение № 1).

2. Ввести действие договора с 1 сентября 2015 года.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                   Л.И. Токарева
Приложение № 1 

к приказу директора 

№ 03/3  от 14.01.2015 г.

ДОГОВОР № ______ 
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
с. Дерябкино                                                                                «____» ______________2015 г.

                                                                                                           (дата заключения договора)

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение Дерябкинская основная общеобразовательная школа (в дальнейшем — Школа), в лице руководителя Токаревой Л.И. действующего на основании Устава, отдел образования, опеки и попечительства Аннинского района в лице руководителя отдела Сухочева А.В.., действующего на основании Положения об отделе образования, опеки и попечительства (в дальнейшем Муниципалитет) с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________

(ФИО и статус законного представителя несовершеннолетнего)

(в дальнейшем — Родители), с другой стороны, заключили в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности по обеспечению реализации обучающимся права на получение бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: начального, основного общего образования.
2. Обязанности и права Школы
2.1. Школа обязуется обеспечить предоставление обучающемуся бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: начального, основного и среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и с учётом запросов Родителей и обучающегося.

2.2. Школа обязуется обеспечить реализацию обучающемуся следующих образовательных программ: основная образовательная программа начального общего образования, основная общеобразовательная программа основного общего образования, основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования, дополнительные образовательные программы  (в том числе на платной основе), программы внеурочной деятельности в  соответствии  с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

2.3. Школа обязуется обеспечить проведение воспитательной работы с обучающимся в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и разрабатываемыми Школой программ воспитательной деятельности.

2.4. Школа обязуется во время оказания образовательных услуг и осуществления воспитательной деятельности проявлять уважение к личности обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия обучающегося с учётом его индивидуальных особенностей.

2.5. Школа обязуется обеспечить, при условии соблюдения другими участниками договора принятых на себя обязательств, освоение обучающимся образовательных программ.

2.6. Школа обязуется соблюдать санитарные и гигиенические требования, обязательные нормы и правила пожарной и иной безопасности, предъявляемые к образовательному и воспитательному процессу.

2.7. Школа принимает на себя ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время осуществления учебной, воспитательной и иной деятельности при нахождении обучающегося в Школе и на пришкольной территории, а также за пределами Школы и пришкольной территории, если такое пребывание осуществляется в соответствии с учебной, воспитательной и иной деятельностью Школы.

2.8. Школа принимает на себя обязательства по организации питания и медицинского обслуживания

2.9. Школа обязуется обеспечить неразглашение сведений о личности и состоянии здоровья обучающегося и личных данных его Родителей, ставших известными Школе в соответствии с настоящим договором, за исключением случаев, когда предоставление таких сведений предусмотрено законодательством или необходимо для сохранения жизни и здоровья обучающегося.

2.10. Школа обязуется в доступной форме обеспечить ознакомление Родителей и обучающегося с учредительными документами, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность школы, а также не менее чем за 7 рабочих дней информировать Родителей о проведении родительских собраний и иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

2.11. Школа обязуется осуществлять текущий и промежуточный контроль за успеваемостью и поведением обучающегося и в доступной форме информировать о его результатах Родителей и обучающегося.

2.12. Школа обязуется на безвозмездной и возвратной основе обеспечить обучающегося необходимыми учебниками и учебными пособиями, обеспечить бесплатный доступ к библиотечным и информационным ресурсам в рамках реализуемых образовательных программ.

2.13. Школа вправе требовать от обучающегося и Родителей соблюдения устава Школы, правил внутреннего распорядка я и иных актов, регламентирующих её деятельность.

2.14. Школа вправе в случае нарушения обучающимся устава и правил внутреннего распорядка  и иных актов, регламентирующих её деятельность, применить к обучающемуся меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и вышеуказанными актами. Школа обязана поставить в известность Родителей о намерении применить и о применении к обучающемуся мер дисциплинарного воздействия.

3. Обязанности и права Муниципалитета

3.1. Муниципалитет обязуется обеспечить финансирование деятельности и содержание Школы в соответствии с установленными нормативами.

3.2. Муниципалитет обязуется обеспечить по согласованию с Родителями  перевод Обучающегося,  в том числе временный, в  другое общеобразовательное учреждение в случае аннулирования или приостановления лицензии Школы, утраты Школой государственной аккредитации, реорганизации или ликвидации Школы или иных случаев приостановления или прекращения деятельности  Школы.

3.3.   Муниципалитет оказывает содействие Родителям и Обучающемуся в получении общего образования в различных формах в иных общеобразовательных учреждениях, если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования в форме, выбранной Родителями и Обучающимся.

4. Обязанности и права Родителей

4.1. Родители обучающегося обязаны обеспечить условия для получения обучающимся основного общего образования и среднего (полного) общего образования, в том числе:

— обеспечить посещение обучающимся занятий согласно учебному расписанию и иных школьных мероприятий, предусмотренных документами, регламентирующими образовательную и воспитательную деятельность;

— обеспечить выполнение обучающимся домашних заданий;

— обеспечить обучающегося за свой счёт (за исключением случаев, предусмотренных законодательством и актами органов местного самоуправления) предметами, необходимыми для участия обучающегося в образовательном процессе (учебной литературой, письменно-канцелярскими принадлежностями, спортивной формой и т.п.), в количестве, соответствующем возрасту и потребностям обучающегося.

4.2. Родители обязаны выполнять и обеспечивать выполнение обучающимся устава и правил внутреннего распорядка  и иных актов Школы, регламентирующих её деятельность.

4.3. Родители обязаны проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Школы и воспитывать чувство уважения к ним у обучающегося.

4.4. Родители обязаны при поступлении обучающегося в Школу и в процессе его обучения своевременно предоставлять необходимые документы и сведения о личности и состоянии здоровья обучающегося, сведения о родителях, а также сообщать руководителю Школы или классному руководителю об их изменении.

4.5. Родители обязаны посещать родительские собрания, а при невозможности личного участия обеспечивать их посещение доверенными лицами, по просьбе руководителя Школы или классного руководителя приходить для беседы при наличии вопросов   к поведению обучающегося или его отношению к получению общего образования.

4.6. Родители обязаны извещать руководителя Школы или классного руководителя об уважительных причинах отсутствия обучающегося на занятиях.

4.7. Родители обязаны возмещать ущерб, причинённый обучающимся имуществу Школы, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Родители вправе выбирать формы получения общего образования, в том числе семейное образование. Если Школа не имеет условий для реализации программ общего образования в форме, выбранной Родителями и обучающимся, то Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении общего образования в различных формах в иных общеобразовательных учреждениях. Родители вправе с учётом возможностей обучающегося просить обеспечить обучающемуся обучение по индивидуальному учебному плану или ускоренному курсу обучения.

4.9. Родители вправе требовать предоставление обучающемуся основного общего образования на родном языке. Если Школа не имеет условий для реализации программ основного общего образования на родном языке, выбранном Родителями и обучающимся, то Муниципалитет оказывает содействие Родителям и обучающемуся в получении основного общего образования на родном языке в иных общеобразовательных учреждениях.

4.10. Родители вправе защищать законные права и интересы ребёнка, в том числе:

— получать в доступной форме информацию об успеваемости и поведении обучающегося;

— не позднее чем за месяц получать в доступной форме информацию о намерении Школы применить к обучающемуся меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством и актами, а также в течение 7 рабочих дней информацию о применении к обучающемуся мер дисциплинарного воздействия, участвовать в проведении проверки в отношении обучающегося;

— быть принятыми руководителем Школы и классным руководителем, принимать участие в заседании педсовета по вопросам, касающимся обучающегося.

4.11. Родители вправе принимать участие в управлении Школой, в том числе:

— входить в состав органов самоуправления Школы;

— вносить предложения о содержании образовательной программы Школы, о языке обучения, о режиме работы Школы и т. п.;

— в доступной форме ознакомиться с учредительными документами Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными и дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего распорядка и иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность;

— в доступной форме получать не менее чем за 7 рабочих дней информацию о проведении родительских собраний и иных школьных мероприятий, в которых Родители обязаны или имеют право принимать участие.

4.12. Родители вправе в случае ненадлежащего исполнения Школой своих обязанностей и условий настоящего договора обжаловать действия Школы в установленном порядке учредителю Школы, органам, осуществляющим надзор и контроль в сфере образования, и в судебном порядке, а также требовать возмещения ущерба, нанесённого в результате ненадлежащего исполнения Лицеем своих обязанностей и условий настоящего договора.

5. Основания изменения и расторжения договора и прочие условия

5.1. Условия, на которых заключён настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5.2. Договор считается расторгнутым в случае исключения обучающегося из Школы по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации, в том числе по завершении обучения, а также в случае перевода обучающегося в другое образовательное учреждение.

5.3. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и издания Школой  приказа о зачислении обучающегося.

5.4. Обязательства Школы, предусмотренные пунктами 2.10 и 2.11, считаются выполненными, если они выполнены хотя бы в отношении одного из Родителей.

5.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

6. Подписи и реквизиты сторон

	Отдел образования, опеки и попечительства администрации Аннинского муниципального района, Анна, ул. Ленина, 28;

тел. 2-11-68

Нач. отдела образования, опеки и попечительства 

_____________________

          /А.В. Сухочев/
	МКОУ Дерябкинская ООШ
Воронежская обл., Аннинский район, с. Дерябкино, ул. Советская, 25
ИНН 3601017060
Директор

__________________________           

           /Л.И. Токарева /
	Родители:

_____________________________________________________

Ф.И.О.

______________________________________________________

Домашний адрес: __________________________

___________________________

Подпись __________________________




МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
04.02.2015 года                                                                                                             № _______ 

Об утверждении  локальных актов по введению ФГОС ООО
    В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с   ФГОС ООО, на основании приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» от 17.12.2010 г. №1897, приказа Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 01.02.2012 года № 56 «О введении  федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях  Воронежской области», во исполнение приказа МКОУ Дерябкинской ООШ № 3.2. от 14.01.2015 г.,  на основании решения педагогического совета от 04.02.2015 г. (протокол № 5),

Приказываю:

1. Утвердить локальные нормативные акты МКОУ Дерябкинской ООШ в связи  с переходом на ФГОС 
ООО 
1.1. Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации приложение 1
1.2. Положение об организации внеурочной деятельности  в условиях ФГОС ООО приложение2
1.3. Положение о системе контроля и мониторинга введения ФГОС ООО приложение 3
1.4. Положение «О портфолио» (индивидуальной накопительной  оценке  учебных достижений обучающегося основной школы приложение 4
1.5. Положение о рабочих программах учебных курсов ООО согласно требованиям ФГОС в МКОУ Дерябкинской  ООШ приложение 5
1.6. Положение об образовательной программе НОО, ООО МКОУ Дерябкинской  ООШ в соответствии  с ФГОС  основного общего образования, об образовательной программе ООО МКОУ Дерябкинской  ООШ в соответствии  с ГОС  основного общего образования приложение 6
1.7.Положение об организации внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС ООО
приложение 7
2.Ввести их в действие с 01 сентября 2015 г. 

3. Заместителю директора по УВР  ознакомить работников с локальными нормативными актами до 10 сентября 2015 г. под роспись. 

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

Директор школы                                                   Л.И. Токарева

С приказом  ознакомлен:

	№

 п\п
	Ф. И. О.


	Подпись 
	Дата 

	1
	Шарапова Н.И.
	
	


приложение 1

к приказу № 10.2 от 04.02.2015 г.
	Принято на заседании 

педагогического совета 
Протокол № 5 

от «04» февраля  2015 г.
	Утверждено 
Приказ  №10.2 от  от «04» февраля  2015 г.. 

Директор __________  Л.И. Токарева



Положение о системе оценок, формах и порядке проведения

промежуточной и итоговой аттестации  обучающихся 5-9 классов

 с введением ФГОС ООО

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования  (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от «06» октября  2009 г. № 373), Уставом муниципального образовательного учреждения МКОУ Дерябкинской ООШ.
1.2. Настоящее Положение утверждается Педагогическим советом МКОУ Дерябкинской ООШ,  имею​щим право вносить в него свои изменения и дополнения.
1.3. Настоящее Положение призвано обеспечить в МКОУ Дерябкинской ООШ объективную оценку знаний каждого обучающегося в соответствии с требованиями Федерального государствен​ного образовательного стандарта, поддерживать в школе демократические начала в организа​ции учебного процесса.
1.4. Настоящее положение устанавливает систему оценок, формы, порядок и
периодичность промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

1.5. Задача промежуточной и итоговой аттестации — определение уровня обученности и уровня успешности обучающихся, своевременная корректировка программ, форм, методов обучения в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта (да​лее — ФГОС).

2. Формы, методы, порядок промежуточной и итоговой аттестации

2.1. Аттестационные материалы на базовом и повышенном уровнях для оценки мета​предметных и предметных результатов (письменные контрольные задания, тесты, тематика рефератов, презентаций, перечень тем учебного курса для собеседования, сдача нормативов по физкуль​туре) и форма проведения промежуточной и итоговой аттестации в 5-8-х классах разрабатываются и опреде​ляются педагогами школы, а в 9-х классах проводится в соответствии с документами о государственной (итоговой) аттестацией.

2.2. Материалы для оценки личностных результатов разрабатываются учителями-психологами, классными руководителями.
2.3. В особых случаях обучающиеся могут быть освобождены от промежуточной аттестации: по состоянию здоровья, в связи с пребыванием в учреждениях санаторно-оздоровительного типа. 

2.4. Промежуточная аттестация проводится в 5-9-х классах —за четверти и за год, итоговая — в конце 9 класса.
2.5. Промежуточная и итоговая аттестация может проводиться как письменно, так и устно.

3. Оценка личностных, метапредметных результатов:

3.1. Личностные результаты.

3.1.1. Личностные результаты выпускников основной школы на ступени основного общего образова​ния в полном соответствии с требованиями ФГОС не подлежат итоговой отметке.

3.1.2. Основными объектами оценки личностных результатов обучающихся являются внутрен​няя позиция, самооценка, личностная мотивация учебной деятельности, ориентация на моральные нормы их выполнения.

3.1.3. Оценка личностных результатов обучающегося (ценностных ориентации, интереса, мотивации к обучению и, др.) осуществляется в МКОУ Дерябкинской ООШ в конце в ходе ежегодных мониторинговых исследований.
3.1.4. Мониторинговые исследования проводятся классным руководителем
3.1.5. Информация, полученная по итогам мониторинговых исследований личностного развития обучающихся, является основанием для принятия управленческих решений при проектировании и реализации программ развития МКОУ Дерябкинской ООШ.
3.1.6. Доступ к информации о личностном развитии обучающихся регламентирован.

3.1.7. Персональные показатели личностного развития выдаются обучающимся, их родителям (законным представителям), учителям для принятия решений о траектории обучения и её коррекции.

3.1.8. При мониторинговых исследованиях персональная информация является конфиденциальной, для анализа используются данные, в которых персональная информация заменена на идентификаторы.

3.1.9. Оценивание сформированности личностных результатов проводится с учётом этических принципов охраны и защиты интересов ребёнка и конфиденциальности в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу обучающегося. 

3.1.10. Для оценки личностного развития применяются типовые методики:

- выявление  рефлексивности самооценки в учебной деятельности — II четверть учебного года;

- определение уровня сформированности учебно-познавательного интереса — III четверть;

- выявления мотивационных предпочтений в учебной деятельности — IVчетверть учебного года.

- выявление усвоения нормы взаимопомощи — 1 полугодие учебного года; выявление степени дифференциации конвенциональных и моральных норм — II полугодие учебного года.

3.1.11. Показатели личностного развития обучающихся фиксируются классным руководителем  в карте психолого-педагогических наблюдений.
3.1.12. Оценка личностного развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка, осуществляется только по запросу родителей (законных представителей), учителей, администрации (при согласовании с родителями (законными представителями).

3.1.13. Вывод о сформированности внутренней позиции, самооценки, личностной мотивации учебной деятельности, знания моральных норм и морально-этических суждений фиксируется в характеристике обучающегося при переходе из начального звена в основное звено.

3.2. Оценка метапредметных результатов.

Объектом оценки метапредметных результатов служит сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий, т.е. таких умственных действий обучающихся, которые направлены на анализ и управление своей познавательной деятельностью. К ним относятся:

• способность принимать и сохранять учебную цель и задачи; умение планировать собст​венную деятельность; умение контролировать и оценивать свои действия; проявлять инициа​тиву и самостоятельность в обучении;

• умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение информации;

• умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объ​ектов и процессов;

• логические операции сравнения, анализа, обобщения, классификации, установления аналогий;

• умения сотрудничать с учителем и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий.

3.2.1. Оценка метапредметных результатов осуществляется в ходе проведения проверочных работ по предметам и комплексных работ на межпредметной основе.

Целью комплексной проверочной работы является оценка способности обучающихся работать с информацией, представленной в различном виде (в виде литературных и научно-познаватель​ных текстов, таблиц, диаграмм, графиков и др.) и решать учебные и практические задачи на ос​нове сформированных предметных знаний и умений, а также универсальных учебных действий на межпредметной основе.

3.2.2. В зависимости от успешности выполнения проверочных заданий по математике, русскому языку, технологии с учетом характера ошибок, допущенных обу​чающимся, учитель делает вывод о сформированности ряда познавательных и регулятивных действий обучающихся и оценивается по 5-бальной системе. Проверочные задания, требующие совместной (командной) работы позволяют оценить сформированность коммуникативных учебных действий.

В промежуточные и итоговые проверочные работы по предметам или в комплексные работы на межпредметной основе целесообразно выносить оценку сформированности большинства по​знавательных учебных действий и навыков работы с информацией, а также опосредованную оценку сформированности коммуникативных и регулятивных действий.

3.3.3. Учитель в оценочных листах и листах наблюдений (находятся в Портфолио) оценивает дос​тижение коммуникативных и регулятивных действий (с учетом уровневого подхода):

• оптимальный уровень

• допустимый уровень

• недопустимый уровень

3.3. Предметные результаты.

• Достижение этих результатов обеспечивается за счет основных компонентов образователь​ного процесса учебных предметов, представленных в инвариантной части базисного учебного плана. Объектом оценки являются действия, выполняемые обучающимися с предметным со​держа​нием.

• В МКОУ Дерябкинской ООШ принята 5-бальная шкала отметок «5» — отлично; «4» — хорошо; «3» — удовлетворительно; «2» — неудовлетворительно. «1» — в основной школе не ставится.
«5» — обучающийся владеет опорной системой знаний, необходимой для продолжения обучения на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями и при выполнении про​межуточных, итоговых работ обучающийся выполняет не менее 65% заданий базового уровня и не менее 50% заданий повышенного уровня.

«4» — обучающийся владеет опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования и при выполнении промежуточных, итоговых работ обучаю​щийся выполняет не менее 50% заданий базового уровня и 50% заданий повышенного уровня.

«3» — обучающийся владеет опорной системой знаний, необходимой дли продолжения образо​вания и способен использовать их для решения простых учебно-познавательных и учебно-прак​тических задач, т.е. при выполнении промежуточных, итоговых работ обучающийся выполняет не менее 50% заданий базового уровня.

«2» — обучающийся не владеет опорной системой знаний и учебными действиями, т.е. при выполнении промежуточных, итоговых работ обучающийся, выполняет менее 50% заданий базового уровня.

4. Портфолию обучающегося как метод оценки

Портфолио — наиболее адекватный метод интегральной (накопительной) оценки. Портфолио (портфель достижений) сборник работ и результатов обучающегося, который демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях.

4.1. В состав Портфолио каждого ребенка для характеристики сторон, связанных с его/ее учеб​ной деятельностью, входят:

4.1.1. Подборка детских работ, которая демонстрирует нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней рассуждений, творчества, рефлексии. Такими работами (в рамках обсуждаемых предметов) могут быть, исходя из различных учебных задач и ситуаций, учебных и проверочных материалов, как минимум следующие:

• выборка работ из «Папки письменных работ» по русскому языку;

• дневники читателя;

• выборка работ по проведенным ребенком в ходе обучения миниисследованиям и выполненным проектам (по всем предметам);

4.1.2. Систематизированные материалы текущей оценки:

• отдельные листы наблюдений;

• оценочные листы и материалы видео- и аудиозаписей процессов выполнения отдельных ви​дов работ;

• результаты стартовой диагностики (на входе, в начале обучения) и результаты тематического тестирования;

• выборочные материалы самоанализа и самооценки обучающихся;

4.1.3. Материалы итогового тестирования и/или результаты выполнения итоговых комплексных работ, если последние проводились.

В Портфолио могут быть включены и иные документы, характеризующие ребенка с точки зре​ния его внеучебной и досуговой деятельности.

Портфель достижений сопровождается специальными документами: критерии оценки отдель​ных составляющих и портфеля достижения в целом.

4.3. Критерии оценок могут быть адаптированы учителем применительно к особенностям обра​зовательной программы и контингента детей.

4.4. По результатам оценки классным руководителем делается вывод о сформированности у обучающихся универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы зна​ний; сформированности основ умения учиться и индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности.

5. Формы и сроки контроля.

5.1. Формы контроля МКОУ Дерябкинской ООШ определяет следующие: текущий контроль, промежуточный, годовой, итоговый контроль.
5.2. Текущий контроль успеваемости осуществляется педагогами в течение всего учебного года и осуществляет проверку знаний обучающихся в соответствии с учебной программой.

5.3. При контроле педагоги школы имеют право на свободу выбора и использова​ния методов оценки знаний обучающихся по своему предмету.

5.4. Педагоги обязаны ознакомить с системой текущего контроля по своему предмету обу​чающихся и их родителей в начале учебного года.

5.5. Педагоги обязаны своевременно довести до обучающихся оценку текущего контроля, обосновав ее в присутствии всего класса и выставить оценку в классный журнал и дневник обу​чающегося.

5.6. Обучающиеся, освобожденные от практической части занятий по физической культуре на основании медицинских документов, оцениваются по теоретическим знаниям предмета. Оценки по физической культуре выставляются на каждом уроке за любые слагаемые программного материала (усвоение контрольного двигательного умения, домашнее задание).
5.7. Обучающемуся, пропустившему 75% учебных занятий в течение полугодия, может быть выставлена промежуточная итоговая оценка только после успешной сдачи зачета (форму и дату зачета утверждает педагогический совет).

5.8. Ответственность за прохождение пропущенного учебного материала возлагается на обу​чающегося, его родителей (законных представителей) и школу.

5.9. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки по предметам обязательной части (федерального компонента) учебного плана. Оценивание предметов в части, формируемой участниками учебного процесса (регионального и школьного компонента) регламентируется рабочими программами педагога.

5.10. Обучающийся, получивший в конце учебного года итоговую годовую оценку «2» по одному предмету, переводится в следующий класс условно. В течение следующего учеб​ного года академическая задолженность по данному предмету ликвидиру​ется в форме экзамена. Школа обязана создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за свое​временностью её ликвидации.

5.11. Решение по данному вопросу принимается педагогическим советом, закрепляется прика​зом по школе и доводится до сведения участников образовательного процесса.

5.12. Четвертные и годовые отметки выставляются в срок согласно приказу об окончании учебного периода.

5.13. Годовая отметка выставляется на основании четвертных отметок по предмету (в спорной ситуации решающей является отметка за 4 четверть).

6. Итоговая оценка выпускника при переходе от основного к среднему  общему образо​ванию.

На итоговую оценку на ступени основного общего образования, результаты которой используются при принятии реше​ния о возможности (или невозможности) продолжения обучения на следующей ступени, выно​сятся только предметные и метапредметные результаты.

6.1. Итоговая оценка формируется на основе накопленной оценки, по всем учебным пред​метам и оценок за выполнение трех итоговых работ (русскому языку, математике, комплексной работе на межпредметной основе), а также оценки, зафиксированной в портфолио достижений.

6.2. Итоговая оценка достижений планируемых результатов фиксирует достижение на трех уровнях:

• оптимальный уровень — на «хорошо» и «отлично» усвоил опорную систему знаний по всем предметами и овладел метапредметными действиями, выполнения итоговых работ на базовом уровне не менее 65% заданий базового уровня и не менее 50% за выполнение заданий на повышенном уровне;

• допустимый уровень — усвоил опорную систему знаний по всем предметами и овладел метапредметными действиями, выполнения итоговых работ на базовом уровне не менее 50%;

• недопустимый уровень — не достигнуты планируемые результаты по всем основным разделам учебной программы и результаты выполнения итоговых работ — менее 50% заданий базового уровня.

6.3. Педагогический совет школы принимает решение об успешном освоении обучающимися основного общего образования и переводе на следующую ступень обучения. Если полученные обучающимися итоговые оценки не позволяют сделать вывод о дости​жении планируемых результатов, решение о переводе принимается Педагогическим советом с учетом динамики образовательных достижений выпускника.

Решение о переводе обучающегося принимается одновременно с рассмотрением и утвер​ждением характеристики обучающихся.

6.4. Администрация школы информирует УО Аннинского  района о количестве учащихся, завершивших обучение на ступени основного общего образования и переведенных на следующую ступень.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 ОБ   ОРГАНИЗАЦИИ   ВНЕУРОЧНОЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  УЧАЩИХСЯ В КЛАССАХ, РАБОТАЮЩИХ В УСЛОВИЯХ ФГОС ООО 

Настоящее   положение   разработано  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом РФ, федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» от 06.10.2009 № 373», федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897; санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 9 декабря 2010 г. № 189).

1. Общие положения 
1.1. Внеурочная деятельность обучающихся (далее – внеурочная деятельность) – специально организованная деятельность обучающихся 1-9 классов, представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса в МКОУ Дерябкинской ООШ (далее – Учреждение), отличная от урочной системы обучения. 
1.2. Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы. 
2. Цель и задачи 
2.1. Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении достижения ожидаемых результатов обучающихся 1-9 классов в соответствии с основной образовательной программой начального и основного общего образования Учреждения. 2.2. Внеурочная деятельность направлена на удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся, путем предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие детей. 
2.3. Часы по внеурочной деятельности могут быть использованы на ведение учебных курсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих различные интересы обучающихся. 
3.Направления, формы и виды организации внеурочной деятельности 
3.1. Направления и виды внеурочной деятельности определяются Учреждением в соответствии с основной образовательной программой начального общего и основного общего образования Учреждения. Охват всех направлений и видов является обязательным. Подбор направлений, форм и видов деятельности должен обеспечить достижение планируемых результатов обучающихся в соответствии с основной образовательной программой начального общего и основного общего образования Учреждения. 
3.2. Внеурочная деятельность может быть организована 
А) по направлениям: 
1. Спортивно- оздоровительное 
2. Духовно – нравственное 
3.Социальное 
4. Общеинтеллектуальное 
5. Общекультурное
Б) по видам: 
игровая, познавательная, досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско- краеведческая деятельность; 
В) в формах: экскурсии, кружки, секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, проекты, викторины, познавательная практика, поисковые исследования через организацию деятельности обучающегося во взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями. 
3.3. Группы для проведения занятий внеурочной деятельностью комплектуются из учащихся одного класса. 
Наполняемость групп составляет не более 15 человек. Группы формируются на основе заявлений родителей (законных представителей) обучающихся. 
3.4. Максимальная нагрузка внеурочной деятельности на учащегося не более 10 часов. Минимальная нагрузка 5 часов. 
3.5. Ученик, не посещающий занятий внеурочной деятельности, должен иметь индивидуальную образовательную программу. 
3.6. Если ученик не посещает занятия, ответственность за достижения его личных результатов несут родители (законные представители). 
3.7. Зачисление учащихся в группы для проведения занятий внеурочной деятельности утверждается приказом директора школы не позднее 5 сентября. 
3.8. Занятия внеурочной деятельностью должны предусматриваться специальным расписанием.
Между началом внеурочных занятий и последним уроком устраивается перерыв продолжительностью 45 минут. Продолжительность занятия не должна превышать 1,5 часов с перерывом не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений через 30-45 минут занятий. 
3.9. Расписание составляется в начале учебного года администрацией по представлению педагогических работников с учетом установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Расписание утверждается директором школы. Перенос занятий или изменение расписания производится только с согласия администрации школы и оформляется документально. 
3.10. В целях не допущения перенагрузки и переутомления обучающихся допускается проведение внеурочных занятий в каникулярное время, с согласия родителей или лиц их заменяющих. 
4. Программы внеурочной деятельности 
4.1. Образовательные программы внеурочной деятельности разрабатываются и утверждаются педагогическим советом Учреждения, исходя из пожеланий обучающихся, их родителей (законных представителей) и наличия реальных возможностей Школы. Возможно использование утверждённых авторских программ. Каждый курс внеурочной деятельности может быть рассчитан не менее чем на 34 часа (1 час в неделю в течение учебного года). 
4.2. Образовательные программы внеурочной деятельности могут быть различных типов:- комплексные; - тематические; - ориентированные на достижение результатов; - по конкретным видам внеурочной деятельности; - индивидуальные. 
4.3. Образовательная программа внеурочной деятельности включает: 
- пояснительную записку; 
- учебно – тематическое планирование (по годам обучения); 
- показатели эффективности достижения планируемых результатов деятельности; 
- планируемые результаты деятельности; 
- список литературы. 
4.4. Чередование учебной и внеурочной деятельности в пределах годового учебного графика определяет администрация Учреждения. 
4.5. Внеурочная деятельность может быть организована педагогами учреждений дополнительного образования детей (учреждений культуры и спорта), с которыми Учреждение заключает договор сотрудничества. 
4.6. Занятия внеурочной деятельности могут проводиться учителями начальных классов Учреждения, учителями-предметниками Учреждения, педагогами учреждений дополнительного образования (по договору). 
4.7. Обучающиеся, их родители (законные представители) обучающихся 1-9 классов участвуют в выборе направлений внеурочной деятельности для обучающегося. 
4.8. Обучающиеся при организации дополнительной внеурочной деятельности находятся под наблюдением учителя, либо педагога дополнительного образования. 
4.9. Учет занятости обучающихся внеурочной деятельностью осуществляется учителем, педагогом дополнительного образования в Журнале учета. 
Журнал учета должен содержать следующую информацию: 
дата проведения занятия, 
класс, 
ФИО обучающихся, 
содержание и форма проведения занятия, 
ФИО учителя (педагога). 
Содержание занятий в Журнале учета должно соответствовать содержанию программы внеурочной деятельности . 
4.10. Медицинское обслуживание обучающихся во время внеурочной деятельности обеспечивается медицинскими работниками, закреплёнными за Учреждением. 
5. Учёт внеурочных достижений обучающихся 
5.1. Основной формой учёта внеурочных достижений обучающихся является портфолио. 5.2. Основными целями составления портфолио являются: 
- развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности обучающихся, повышение их конкурентоспособности; 
- мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие во внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками; 
- переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму оценивания достижений обучающихся. 
5.3. Основными задачами составления портфолио являются:
- систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую деятельность;

- создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого обучающегося 5.4. Портфолио ученика имеет структуру согласно действующего Положения о портфолио обучающихся ОУ. 
6. Финансирование внеурочной деятельности. 
6.1.Финансирование часов, отводимых на внеурочную деятельность, организуемую в Учреждении,осуществляется в пределах средств субвенции бюджету муниципалитета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях. 
6.2. Внеурочная деятельность является обязательной для финансирования. Часы, выделяемые на внеурочную деятельность, не входят в максимальный объем учебной нагрузки обучающегося, используются по желанию обучающихся. 
6.3. Доплаты за проверку тетрадей, вредные условия труда не устанавливаются 
6.4. Возможно привлечение добровольных родительских пожертвований на развитие материально- технической базы объединений внеурочной деятельности и проведение экскурсионно - досуговых мероприятий.
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Положение

о рабочих программах учебных курсов ООО согласно требованиям ФГОС в МКОУ Дерябкинской  ООШ
1.   Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта основного общего образования.
1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС второго поколения к условиям и результату образования обучающихся основной ступени образования по конкретному предмету учебного плана общеобразовательного учреждения (далее – ОУ). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы по внеурочной деятельности;
2. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 

2.3. Рабочие программы составляются на ступень обучения (основное общее образование и т.д.).
2.4. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.

2.5. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.6. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.
3.  Структура, оформление и составляющие рабочей программы

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений и выполнена на компьютере. 
3.2. Обязательными структурными элементами рабочей программы МКОУ Дерябкинской ООШ являются:
 1) пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учетом специфики учебного предмета;
 2) общая характеристика учебного предмета, курса;

 3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане; 

 4) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
 5) содержание учебного предмета, курса;
 6) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

7) описание учебно- методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса 

8) планируемые результаты изучения учебного предмета, курса

3.3. На титульном листе указываются (Приложение №1):

· полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией);

· обязательные грифы: «Рассмотрена и принята на заседании педагогического совета. Протокол №___, от  число, месяц, год»; «Утверждаю» Директор школы:________Ф.И.О. Приказ №, число, месяц, год» - эта запись заверяется печатью учреждения;

· наименование «Рабочая программа по предмету «________»; 
· (Базовый уровень);

· ФИО по УМК; 

· количество часов на ступень ();

· срок реализации: 5 лет;

· количество часов в неделю;

· количество часов в год;
· должность, фамилия, имя, отчество составителя рабочей программы;
· год и место (населённый пункт) составления рабочей программы.

4. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы.

4.1. Рабочая программа рассматривается и принимается на заседании педагогического совета школы.
4.2. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, программа возвращается учителю на доработку с указанием замечаний и предложений по внесению в неё изменений. 
4.3. По итогам решения педагогического совета  рабочая программа утверждается приказом директора не позднее первого дня начала учебного года.

4.4. Педагогический работник обязан сдать рабочую программу в двух экземплярах на бумажном носителе (один хранится в кабинете заместителя директора по УВР, другой – у педагогического работника)  заместителю директора по учебно-воспитательной работе не позднее 10 сентября.
4.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора.
4.6. Определяется следующий уровень рассмотрения, согласования и утверждения различных рабочих программ: 

· рабочие программы по учебным предметам и курсам, факультативным занятиям, занятиям дополнительного образования, внеурочной деятельности  рассматриваются и принимаются  на  педагогическом совете  школы и утверждаются директором школы;

· рабочие программы  по элективным курсам рассматриваются и принимаются на заседании педагогического совета школы, согласовываются на уровне РИМК или РМО, которые дают рекомендации к использованию, затем утверждаются директором школы. 
5. Оформление рабочей программы.
5.1.Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, допускается Times New Roman, 14,  листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
5.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

6.  Компетенция и ответственность учителя
6.1. К компетенции учителя относятся:

· разработка Рабочих программ; 

· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий;

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами к Уставу школы;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом школы;

· отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом  школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

6.2. Учитель несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

· качество знаний, умений и способов деятельности, обучающихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);

· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.

6. Контроль за реализацией рабочих программ и тематического планирования.

Контроль за реализацией рабочих программ  учебных предметов, курсов, факультативов, рабочие программы внеурочной деятельности осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля заместителем директора по УВР.
                                                                                                                                          Приложение № 1
муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Дерябкинская основная общеобразовательная школа
	Рассмотрена и принята на заседании
педагогического совета
МКОУ Дерябкинская ООШ
Протокол  № ___ от «___» _________20 _  г.                                        

	«Утверждаю»                                  

Директор школы

МКОУ Дерябкинская ООШ 

____________Л.И. Токарева
Приказ  № ___ от «___ » ___________  20 _   г.                                        


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО ПРЕДМЕТУ 

«Иностранный язык (немецкий)»

 (Базовый уровень) 
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(525 часов)

Срок реализации: 5 лет

Количество часов в неделю: 3 часа

Количество часов в год: 105 часов

Составитель: учитель 
с. Дерябкино
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Положение
 о системе контроля и мониторинга введения ФГОС ООО
 
1.Общие положения

1.1.  Мониторинг представляет собой форму организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы МКОУ Дерябкинской ООШ, обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозированием ее развития, в том числе в части введения ФГОС ООО.

1.2.  Мониторинг является специфической функцией управления, ориентирован на информационное обеспечение управления школы, обеспечивает распределение информационных потоков в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении, в том числе в части введения ФГОС ООО.

1.3.  Мониторинг осуществляется в соответствии с действующим правовыми и нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровня, планом введения и реализации ФГОС ООО, методическими материалами и настоящим Положением.

2.Цели и задачи мониторинга

          2.1.  Целями мониторинга является повышения качества образования в посредством изучения состояния и развития МКОУ Дерябкинской ООШ, анализа получаемой информации, выстраивания прогноза тенденций развития и принятия обоснованных управленческих решений в образовательной практике, в том числе по проблеме введения и реализации ФГОС ООО; совершенствование информационно-аналитической деятельности администрации.

2.2. Для достижения поставленной цели решатся следующие задачи:

     определение параметров (объектов, направлений) мониторинга, критериев и показателей;

     отбор и разработка диагностического инструментария для проведения мониторинговых исследований;

     создание механизмов организации мониторинговых исследований на всех уровнях;

     систематизация информации (в т.ч. создание электронного документооборота);

     координация деятельности всех субъектов мониторинга.

3. Принципы мониторинга

Мониторинг выстраивается на следующих принципах:

3.1. Принцип научности заключается в том, что содержание каждого компонента мониторинга и его структура должны быть соотнесены с основополагающими принципами менеджмента, педагогики и психологии.

3.2.  Принцип системности означает целостность, в которой элементы или части, обладая самостоятельностью интегративно входят в целое.

3.3.  Принцип комплексности несет в себе интеграцию информации о количественных и качественных сторонах объекта, которые позволили бы видеть изучаемых объект.

3.4.  Принцип минимальности и достаточности означает использование минимума критериев и методик, но их достаточность.

3.5. Принцип действенности означает то, что результаты мониторинга должны играть важную роль при принятии управленческого решения.

4. Параметры мониторинга

В основе определения параметров для мониторинга лежит управление качеством образования в школе. В связи, с чем к основным параметрам относятся:

     качество условий образовательного процесса (в т.ч. требования к условиям реализации ФГОС ООО в ОУ);

     качество образовательного процесса;

     качество результатов образовательного процесса.

5.Организация и управление мониторингом

5.1. Руководство мониторинга находится в компетенции администрации МКОУ Дерябкинской ООШ и специалистов, которые:

     планируют и организуют мониторинговые исследования;

     координируют деятельность подразделений школы в мониторинговых исследованиях;

     организуют распространение информации о результатах мониторинга.

5.2. Мониторинг осуществляется руководителем образовательного учреждения и специалистами в соответствии с должностными обязанностями. В их компетенции - обобщенное системное представление о состоянии деятельности школы и его развитии в соответствии с новыми государственными стандартами, поставленными целями функционирования и развития, и выработка прогнозируемой информации в ее психолого-педагогической интерпретации.

5.3.  Периодичность, критерии и показатели для мониторинговых исследований, формы сбора и представления информации определяются администрацией образовательного учреждения.

5.4. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность представляемой информации. Лица, организующие мониторинг, несут персональную ответственность за обработку, анализ и использование данных мониторинга при принятии управленческого решения.

5.5. С учетом изменений, происходящих в образовании, возможна работа по пересмотру системы критериев и показателей мониторинга, совершенствованию способов получения информации.

По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы, в формах соответствующих целям и задачам конкретных исследований.
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Положение о портфолио обучающегося основной школы 

в условиях введения ФГОС ООО 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося основной школы в условиях введения ФГОС ООО МКОУ Дерябкинской ООШ (далее – Положение) разработано в рамках реализации ФГОС ООО, с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации. 

1.2. Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся общеобразовательного учреждения по различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио.

1.3. «Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь период  его обучения в школе. 

1.4. Портфолио ученика – это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных и несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов является составляющей рейтинга учащихся.

1.5. Портфолио является основанием для составления рейтингов выпускников основной и средней школы по итогам обучения на соответствующей ступени образования.

1.6. На второй ступени (основная школа) Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях обучающегося в различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, творческой, общественной и т.д.); для повышения образовательной и общественной активности школьников, уровня осознания ими своих целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для определения дальнейшего профиля обучения.

2. Цели и задачи портфолио

2.1.  Цель внедрения технологии портфолио – отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика, весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений.

2. 2. Основными задачами применения портфолио являются:

· создание ситуации успеха для каждого ученика, повышение самооценки и уверенности в собственных возможностях;
· максимальное раскрытие индивидуальных способностей каждого ребенка;
· развитие познавательных интересов учащихся и формирование готовности к самостоятельному познанию;
· формирование установки на творческую деятельность, развитие мотивации дальнейшего творческого роста;
· формирование положительных моральных и нравственных качеств личности;
· приобретение навыков рефлексии, формирование умения анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися возможностями;
· формирование жизненных идеалов, стимулирование стремления к самосовершенствованию;
· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.
3. Функции портфолио.
3.1.Диагностическая — позволяет проследить личностный рост ребенка, формирование умения учиться, дает возможность узнать особенности эмоциональной жизни ученика и учитывать это в общении.

3.2.Контролирующая и оценивающая — оценка своих достижений в учебной деятельности, помогает ребенку осознать и зафиксировать свои успехи, проанализировать свой учебный опыт, задуматься над результатами своего труда. 

3.3.Воспитательная — осознание в себе ученика, человека, ценностных ориентаций.

3.4.Функция творческого развития — позволяет проявить творческие способности.

4. Порядок формирования портфолио
4.1. Портфолио обучающегося основной школы является одной из составляющих «портрета» выпускника основной  школы и играет важную роль при переходе в 10 класс для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

4.2. Период составления портфолио 5 лет (5 - 9 классы).

4.3. Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя, учителей-предметников.

5. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
5.1. Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.

5.2. Обязанности учащегося: 
Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

5.3. Обязанности родителей:
Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.

5.4. Обязанности классного руководителя:
Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

5.5. Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

5.6. Обязанности администрации учебного заведения:
5.6.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу и осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы и несёт ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио.

 5.6.2. Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.

6. Структура, содержание и оформление портфолио

6.1.Портфолио ученика имеет следующие разделы (Приложение 1):

6.1.1. «Социально-личностное развитие ученика»: характеристика ученика, сведения о родителях, интересы и увлечения, классные поручения. Заполняется в свободной форме. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения.

6.1.2. «Учебно-познавательное развитие ученика»: достижения ученика в различных предметных областях, успехи в проектной и исследовательской деятельности, материалы и листы наблюдений, фиксирование достигнутых результатов, результаты стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по предметам.  

6.1.3. «Моё творчество»: творческие работы: рисунки, сказки, стихи. Если выполнена объемная работа (поделка), нужно поместить ее фотографию.  Если работа принимала участие в выставке или участвовала в конкурсе, также необходимо дать информацию об этом мероприятии: название, когда, где и кем проводилось. При возможности  дополнить это сообщение фотографией. Если событие освещалось в СМИ или Интернете - надо найти эту информацию. Если проводилось Интернет-порталом, сделать распечатку тематической странички.

6.1.4. «Физическое  развитие  ребенка»: фиксирование достигнутых результатов в спорте, участие в соревнованиях, спортивных  конкурсах и т.д.

6.1.5. «Духовно-нравственное развитие ребенка»: участие в социальных акциях, конкурсах, проектах

6.2.В состав Портфолио каждого ребенка для характеристики сторон, связанных с учебной деятельностью,  входит:

6.2.1. систематизированные материалы текущей оценки

- отдельные листы наблюдений,

- оценочные листы и материалы видео- и аудио- записей процессов выполнения отдельных видов работ, с результатами стартовой диагностики (на входе, в начале обучения) и результаты тематического тестирования; выборочные материалы самоанализа и самооценки учащихся.

      6.2.2. материалы  итогового тестирования и/или результаты выполнения итоговых  работ.

           Кроме того, в портфолио  включаются и иные документы, характеризующие ребенка с точки зрения его внеурочной и досуговой деятельности. Совокупность этих материалов дает достаточно объективное, целостное и сбалансированное представление - как в целом, так и по отдельным аспектам, - об основных достижениях конкретного ученика, его продвижении во всех наиболее значимых аспектах обучения в начальной школе. 

7. Технология ведения Портфолио

7.1.  Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой, указанной в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

7.2. По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

7.3. Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

7.4. При оформлении следует соблюдать следующие требования:
· Записи вести аккуратно и самостоятельно.

· Предоставлять достоверную информацию.

· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года.

· В конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.

8. Подведение итогов работы
Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем. 

Система оценивания достижений учащихся по материалам портфолио представлена в таблице в Приложении 2.

Оценка по каждому виду деятельности суммируется,  вносится в итоговый документ «Сводную итоговую ведомость», утверждается директором и заверяется печатью школы. Образец «Сводной итоговой ведомости» представлен в Приложении3.. 

По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются. 

Приложение 1.

МКОУ Дерябкинская ООШ
ПОРТФОЛИО

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Фамилия __________________________________________________________

Имя ______________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________

Число, месяц, год рождения __________________________________________

Год начала работы над портфолио _____________________________________

Классный руководитель___________________________________

                                                    (Фамилия, имя, отчество) 

Приложение 2.

Оценка достижений учащихся по материалам портфолио.

	Показатели
	Измерители
	Результат - балл

	Учебная деятельность
	1 - 8 класс – средний балл годовых оценок
	До 5

	
	9 класс – результаты экзаменов и средний балл аттестата
	До 5

	Олимпиады
	Школьная:

Победитель

Призер

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальная:

Победитель

Призер

Участник
	5

4

3

	
	Областная:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийская:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	Спортивные достижения.
	Школьные соревнования:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийские соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	Дополнительное образование.
	Участие в кружках, секциях
	2

	
	Школьные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные конкурсы, фестивали:

Победитель

Призёр

Участник
	7

6

5

	Школьные мероприятия, практики
	Участие

Участвовал  и стал призёром

Организация и проведение мероприятия
	1

2

3


Приложение 3.

Сводная итоговая ведомость.

________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________

(полное название образовательного учреждения)

Класс_________

	№
	Показатели
	Балл

	1
	Учебная деятельность
	

	2
	Достижения в олимпиадах, конкурсах
	

	3
	Спортивные достижения
	

	4
	Дополнительное образование
	

	5
	Участие в мероприятиях  и практиках
	

	
	
	

	
	ИТОГО:
	


· Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных документов, представленных в портфолио.
· Грамоты, дипломы, резюме и другие материалы представлены в приложении к итоговому документу.
· Дата.                                                 Директор школы                __________________________

·  М.п.                                                  Классный руководитель: __________________________

Лист общеучебных достижений

	№ категории
	5кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл
	9 кл.

	1.Классная работа выполнялась
	
	
	
	
	

	всегда
	
	
	
	
	

	регулярно
	
	
	
	
	

	редко
	
	
	
	
	

	2. Домашние задания выполнялись
	
	
	
	
	

	всегда
	
	
	
	
	

	регулярно
	
	
	
	
	

	редко
	
	
	
	
	

	3.Подготовка дополнительной литературы к урокам:
	
	
	
	
	

	всегда
	
	
	
	
	

	регулярно
	
	
	
	
	

	редко
	
	
	
	
	

	никогда
	
	
	
	
	

	4.Отношение к учебе в целом
	
	
	
	
	

	положительное
	
	
	
	
	

	безразличное
	
	
	
	
	

	негативное
	
	
	
	
	

	5.Участие в работе класса на уроках:
	
	
	
	
	

	постоянное
	
	
	
	
	

	инициативное
	
	
	
	
	

	регулярное
	
	
	
	
	

	частое
	
	
	
	
	

	редкое
	
	
	
	
	

	6. Уровень познавательного интереса:
	
	
	
	
	

	интерес проявляется часто
	
	
	
	
	

	редко
	
	
	
	
	

	почти никогда
	
	
	
	
	

	7. Ответственность и самостоятельность в учебной деятельности
	
	
	
	
	

	всегда самостоятелен
	
	
	
	
	

	нуждается в сопровождении и помощи
	
	
	
	
	

	самостоятельность проявляется редко
	
	
	
	
	

	уклоняется от самостоятельности
	
	
	
	
	

	8. Глубина усвоения материала:
	
	
	
	
	

	воспроизводит с элементами собственного творчества
	
	
	
	
	

	воспроизводит знания полностью
	
	
	
	
	

	воспроизводит знания частично
	
	
	
	
	

	9.Организация учебной деятельности:
	
	
	
	
	

	готов к уроку самостоятельно
	
	
	
	
	

	готов к уроку с напоминанием
	
	
	
	
	

	не готов к уроку
	
	
	
	
	

	10. Оформление работ
	
	
	
	
	

	по всем требованиям

	
	
	
	
	

	требования частично нарушены
	
	
	
	
	

	аккуратно
	
	
	
	
	

	грязно
	
	
	
	
	

	11. Темп работы:
	
	
	
	
	

	опережает темп работы класса с высоким качеством
	
	
	
	
	

	опережает темп работы класса с недостаточным качеством
	
	
	
	
	

	соответствует темпу урока

	
	
	
	
	

	отстает от темпа урока
	
	
	
	
	

	12. Понимание смысла учебной деятельности:
	
	
	
	
	

	формирует цель учебной деятельности
	
	
	
	
	

	формулирует цель с помощью учителя
	
	
	
	
	

	не умеет формулировать цель
	
	
	
	
	

	13.Умение организовывать и контролировать свою работу на уроке
	
	
	
	
	

	всегда
	
	
	
	
	

	иногда
	
	
	
	
	

	редко
	
	
	
	
	

	14. Взаимоотношения с товарищами
	
	
	
	
	

	положительное
	
	
	
	
	

	безразличное
	
	
	
	
	

	негативное
	
	
	
	
	

	15.Соблюдение норм и правил поведения:
	
	
	
	
	

	отличное
	
	
	
	
	

	хорошее
	
	
	
	
	

	удовлетворительное
	
	
	
	
	

	плохое
	
	
	
	
	

	16. Общие учебные навыки усвоены
	
	
	
	
	

	на высоко уровне
	
	
	
	
	

	на среднем уровне
	
	
	
	
	

	на среднем уровне
	
	
	
	
	

	ниже среднего
	
	
	
	
	


Приложение 4.

Ведомости участия в различных видах деятельности.

 Участие в олимпиадах:

	№
	Название
	Предмет
	Уровень
	Результат
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	


Участие в общественной жизни класса и школы:

	№
	Название
	Содержание
	Уровень
	Результат
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	


Достижения в системе дополнительного образования и иных образовательных учреждениях:

	№
	Название
	Сфера учёбы
	Учреждение
	Результат
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	


Спортивные достижения:

	№
	Название
	Уровень
	Результат
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	
	


Практики: трудовая, социальная, педагогическая:

	№
	Название
	Содержание
	Учреждение 
	Результат
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	


Творческие работы, рефераты, проекты:

	№
	Название
	Область знаний
	Количество страниц
	Результат
	Дата
	Подпись
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Положение об образовательных программах НОО, ООО МКОУ Дерябкинской  ООШ в соответствии  с ФГОС  начального общего, основного общего образования, 
 образовательной программе ООО МКОУ Дерябкинской  ООШ в соответствии  с ГОС  основного общего образования, 

      1.     Общие положения.
 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  Типовым положением об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196),
федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1897
федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 г. N 373, 
примерной основной образовательной программы основного общего образования.

1.2.Основная образовательная программа начального общего образования , основного общего образования (далее ООП ООО) МКОУ Дерябкинской  ООШ разрабатывается  в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования , основного общего образования к структуре основной образовательной программы, определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования , основного общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, саморазвитие и самосовершенствование обучающихся, обеспечивающее их социальную успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья.

1.3.Основная образовательная программа начального общего образования , основного общего образования МКОУ Дерябкинской  ООШ разрабатывается с учётом образовательных потребностей и запросов участников образовательного процесса. 
Основная образовательная программа образовательного учреждения является программой развития школы.

1.4.Разработка  ООП ООО осуществляется самостоятельно школой с привлечением органа самоуправления - Управляющего Совета. В разработке ООП НОО, ООО участвуют администрация МКОУ Дерябкинской  ООШ, педагоги. В случае необходимости приказом директора утверждаются рабочие группы педагогов для внесения изменений и дополнений в содержание ООП НОО, ООО с целью совершенствования образовательной модели МКОУ Дерябкинской  ООШ и оптимизации планируемых результатов освоения ООП НОО, ООО.

ООП НОО, ООО МКОУ Дерябкинской  ООШ рассматривается и принимается педагогическим советом школы, согласуется с Управляющим советом и утверждается директором ОО.

Изменения и дополнения, вносимые в ООП НОО, ООО в соответствии с годовым планом работы по реализации ФГОСНОО, ООО, рассматриваются и принимаются решением педагогического  совета, согласуются с Управляющим советом и  утверждаются приказом директора.

ООП  НОО, ООО  формируется с учётом психолого-педагогических особенностей развития детей 16,6—15 лет.

1.5. Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5267 часов  и более  6020 часов.
 

2.Структура основной образовательной программы начального общего, основного общего образования.
2.1.Основная образовательная программа начального общего образования , основного общего образования МКОУ Дерябкинской  ООШ в соответствии с требованиями Стандарта содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный.
	1 раздел. Целевой

	1. Пояснительная записка.

	2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования

	3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования 

	2 раздел. Содержательный

	1. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования, основного общего образования 

	2.  Программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности.

	3. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования, основного общего образования 

	4. Программа формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

	5. Программа коррекционно-развивающей работы.

	3 раздел. Организационный

	1. Учебный план начального общего образования, основного общего образования 

	2. Календарный учебный график

	3. План внеурочной деятельности

	3. Условия, обеспечивающие реализацию ООП НОО, ООО:

-Система развития социального партнерства

-Показатели реализации Основной образовательной программы начального  общего 

Образования, основного общего образования 
- Приложение к образовательной программе

	Основная образовательная  программа основного общего 

образования  ГОС состоит из разделов:
1. Условия сформированности внутренней образовательной среды по реализации целей и задач образовательной программы

2.Пути достижения планируемого результата 
3.Учебный план основного общего образования

4. Календарный учебный график 

5.Список рабочих программ на учебный год

6.Система развития социального партнерства

7.Система контроля и диагностики за результатами освоения Основной образовательной программы  основного общего образования

8. Приложения к Основной образовательной программе  основного общего образования

7. Структура программы дополнительного образования
1.Паспорт программы. 

2.Общая характеристика образовательного учреждения.

3.Цели и задачи дополнительного образования. 

4.Система развития социального партнерства.

5.Краткие аналитические данные.

6.Содержание дополнительного образования в школе. 

7.Назначение дополнительного образования в школе.

8.Концепция дополнительного образования.

9.Система дополнительного образования.

10.Место дополнительного образования в воспитательной системе

 Школы. 

11.Взаимосвязь с родителями (законными представителями)

 несовершеннолетних обучающихся .

12.Материально-техническое обеспечение дополнительного

Образования.

13.Наименование рабочих программ дополнительного образования.

14.Формы внеурочной работы.

15.График работы творческих объединений на учебный год.


2.5.Организация, осуществляющая образовательную деятельность, реализующее основную образовательную программу начального общего, основного общего образования, обязано обеспечить ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей) как участников образовательных отношений:

- с их правами и обязанностями в части формирования и реализации основной образовательной программы основного общего образования, установленными законодательством Российской Федерации;

- с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательных отношений  в школе.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в части, касающейся участия в формировании и обеспечении освоения всеми детьми основной образовательной программы начального общего, основного общего образования, должны конкретизироваться и закрепляться в заключённом между ними и организацией, осуществляющей  образовательную деятельность договоре, отражающем ответственность субъектов образования за конечные результаты освоения основной образовательной программы.

3.Управление образовательной программой.
Структура управления ООП НОО, ООО представлена коллегиальными органами управления: педагогическим и Управляющим советом школы, а также администрацией ОО. Решения данных органов в сфере определения содержания и реализации ООП НОО, ООО является обязательным для исполнения для всех участников образовательных отношений: педагогов, руководителей школы, учащихся, родителей.

3.1.Педагогический совет    рассматривает и принимает ООП НОО, ООО и учебный план школы, изменения и дополнения в содержание ООП НОО, ООО.

3.2.Управляющий совет школы обеспечивает определение перспектив развития ООП НОО,  ООО и способствует их реализации посредством объединения усилий учителей, учащихся и их родителей; согласует решения педсовета по разработке ООП НОО, ООО.

3.5.Директор школы:
-          утверждает ООП НОО, ООО;

-          утверждает изменения и дополнения в содержание ООП НОО, ООО;

-          утверждает учебный план школы на текущий учебный год;

-          утверждает рабочие программы учебных предметов и курсов;

-          утверждает программы внеурочной деятельности;

-          обеспечивает стратегическое управление реализацией ООП НОО, ООО;

-          обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных ООП НОО, ООО;

-          создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения ООП НОО, ООО;

-          ежегодно представляет публичный доклад  о выполнении ООП, обеспечивает его размещение на сайте организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3.6.Заместитель директора по УВР:
-         координирует разработку ООП НОО, ООО в соответствии с положением;

-          организуют на основе ООП НОО, ООО образовательной деятельности при получении начального общего,  основного общего образования;

-          осуществляют контрольно-инспекционную деятельность и анализ выполнения учебных программ;

- осуществляет мониторинг достижения планируемых результатов освоения ООП НОО, ООО (предметных, метапредметных);

-          обеспечивают итоговый анализ и координируют деятельность рабочих групп педагогов по корректировке содержания ООП НОО, ООО 
-          координирует деятельность рабочих групп педагогов по разработке программ внеурочной деятельности;

-          осуществляет организацию и мониторинг занятий по внеурочной деятельности;

-          обеспечивает контроль и анализ реализации программ внеурочной деятельности;

- осуществляет мониторинг достижения планируемых результатов освоения ООП НОО, ООО (личностных, метапредметных);

- обеспечивает проектирование системы воспитательной работы в школе;

-          осуществляет организацию воспитательной деятельности;

-          обеспечивает контроль и анализ воспитательной работы.

Заключительные положения.
          В Положение могут вноситься изменения и дополнения в соответствии с действующим законодательством.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 об организации внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС НОО, ООО

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации внеурочной деятельности  обучающихся в условиях введения ФГОС НОО, ООО (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»,  письмом ДОО Минобрнауки  России от 12.05.2011 № 03 – 296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного стандарта общего образования».

1. 2. Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение школьниками личностных и метапредметных результатов начального и основного общего образования. Это определяет специфику внеурочной деятельности, в ходе которой обучающийся не только должен узнать, сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения и др.

1.3.Внеурочная деятельность в  ОУ реализует воспитательные цели, использует формы и методы воспитательной работы собучающимися,  решает проблемы социализации личности и является составляющей воспитательной системы   ОУ.

1.4. Внеурочная деятельность организуется в 1-4, 5–9 классах в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального и основного общего образования.

1.5. Время, отведенное на внеурочную деятельность, составляет  10 недельных часов и не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых

на реализацию основной образовательной программы

1.6. Содержание занятий внеурочной деятельности формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) путем анкетирования обучающихся и родителей (законных представителей).

1.7. При организации внеурочной деятельности обучающихся образовательным учреждением могут использоваться возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта.

1.8. При организации внеурочной деятельности используются разнообразные формы организации деятельности обучающихся (экскурсии, кружковые и секционные занятия, клубные заседания, круглые столы, конференции, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, проектная деятельность,  общественно полезные практики, учебные курсы по выбору и т.д.).

2. Цель и задачи

2.1. Целью внеурочной деятельности является содействие в обеспечении достижения ожидаемых результатов обучающихся на I и II ступени в соответствии с основной образовательной программой начального и основного общего образования.

2.2. Внеурочная деятельность направлена на реализацию индивидуальных потребностей обучающихся  путем предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие детей.

2.3. Внеурочная деятельность может быть использована на введение учебных курсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих различные интересы обучающихся.

3. Организация внеурочной деятельности

3.1. Внеурочная деятельность может реализовываться 

по следующим направлениям: духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное,

общекультурное, спортивно-оздоровительное; 

по видам: игровая, познавательная, досугово - развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное

общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность и др.; 

в формах: экскурсии, кружки, секции, олимпиады, викторины,

конкурсы, проекты, соревнования, поисковые исследования через организацию деятельности обучающегося во взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями.

3.2.Внеурочная деятельность осуществляется по образовательным программам или программам внеурочной деятельности, рекомендованными Министерством образования и науки РФ. 

3.3. Образовательные программы внеурочной деятельности могут быть различных типов:

комплексные; тематические; ориентированные на достижение результатов; по конкретным видам внеурочной деятельности; индивидуальные.

3.4. Структура образовательной программы внеурочной деятельности включает:

титульный лист; пояснительную записку; содержание изучаемого курса; учебно-тематическое планирование; календарно – тематическое планирование; методическое обеспечение внеурочной деятельности;

3.5. На титульном листе указываются:

Официальное название ОУ, информация о том, где ,когда и кем утверждена программа, название программы, возраст обучающихся, на который рассчитано содержание внеурочной деятельности, представленное в программе, срок реализации программы, ФИО, должность автора, название населенного пункта, в котором реализуется рабочая программа, год разработки.

3.6. В пояснительной записке к программе внеурочной деятельности школьников необходимо раскрыть следующие вопросы:

направление внеурочной деятельности, в рамках которого предполагается реализовать данную программу,

- актуальность программы, ориентация на выполнение требований к содержанию внеурочной деятельности, а также на интеграцию и дополнение содержания предметных программ;

- цель и задачи программы, их  соответствие требованиям к личностным и

метапредметным результатам освоения основной образовательной программы, установленным ФГОС. 

3.7. Ожидаемые результаты и способы определения их результативности. Результаты необходимо описать на трех уровнях: личностном, метапредметном, предметном.

3.8.Формы подведения итогов, освоения программы внеурочной деятельности являются выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т.л.

3.9. Содержание программы представляет собой краткое описание каждой темы с выделением основных понятий и видов деятельности учащихся, подлежащих освоению.

3.10. Учебно-тематический план

3.11. Календарно -тематический план программы внеурочной деятельности должен содержать перечень разделов и тем, а также количество часов по каждому разделу и теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.

3.12. список используемой литературы

3.13. Распределение времени на внеурочную деятельность по годам обучения определяется ОУ. Количество часов, отводимое на внеурочную деятельность в определенном классе,  ОУ определяет самостоятельно,  исходя из имеющихся ресурсов и за счет интеграции ресурсов  ОУ и учреждений дополнительного образования детей в объеме до 10 часов. В начальной школе оптимальный объѐм программы внеурочной деятельности составляет 33 – 66 часов в 1 классе, 34-68 часов во 2-4 классах, наполняемость групп от 10 до 25 человек.

3.14. Занятия внеурочной деятельности могут проводиться учителями  ОУ или педагогами учреждений дополнительного образования (при обязательном заключении договорных отношений).

3.15. Обучающиеся, их родители (законные представители) участвуют в выборе направлений и форм внеурочной деятельности.

3.16.План внеурочной деятельности для класса определяется в конце учебного года.

3.17. Предварительный выбор программ внеурочной деятельности на следующий учебный год обучающимися производится во втором полугодии на основе анкетирования.

3.18. Для обучающихся 1 классов набор направлений и программ внеурочной деятельности предлагается на родительском собрании.

3.19. В конце августа, начале сентября формируются группы для проведения занятий внеурочной деятельности, состав которых утверждается приказом директора ОУ.

3.20. Фиксирование проведенных занятий внеурочной деятельности, их содержания, посещаемости обучающихся производится в ежегодно   оформляемом журнале внеурочной деятельности. Журнал является финансовым документом, при его заполнении необходимо соблюдать Требования к ведению журналов, утверждѐнные приказом директора  ОУ.

3.21.Программное обеспечение внеурочной деятельности опирается на социальный заказ, имеющиеся возможности и особенности образовательного процесса с целью максимального удовлетворения потребностей обучающихся во внеурочной деятельности, ее дифференциации и индивидуализации.

4. Система оценки достижения результатов внеурочной деятельности.

4.1. Система оценки внеурочной деятельности школьников носит комплексный подход и предусматривает оценку достижений обучающихся

(портфолио) и оценку эффективности внеурочной деятельности всего ОУ.

4.2. Оценка достижений результатов внеурочной деятельности происходит на трех уровнях:

- представление коллективного результата деятельности группы обучающихся в рамках одного направления(результаты работы кружка, системы мероприятий, лагерной смены);

- индивидуальная оценка результатов внеурочной деятельности каждого обучающегося на основании экспертной оценки личного портфолио;

- качественная и количественная оценка эффективности деятельности  ОУ по направлениям внеурочной деятельности, полученная на основании суммирования индивидуальных результатов учащихся.

4.3. На общешкольной линейке объявляются результаты внеурочной деятельности с награждением лучших учащихся, набравших максимальное количество баллов по всем

направлениям и набравших максимальное количество баллов по отдельным

направлениям.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
23.01.2015 года                                                                                                             № _______ 

Об утверждении Плана деятельности рабочей группы по разработке основной образовательной программы

В соответствии с решением Педагогического Совета МКОУ Дерябкинской ООШ от 23.01.2015 Протокол № 4 с целью  создания организационно-управленческих условий эффективного введения ФГОС ООО в 2015-2016 учебном году
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План деятельности рабочей группы по разработке основной образовательной программы (Приложение 1)
2.Дальнейшую работу проводить в соответствии с планом – графиком.
3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР Н.И. Шарапову.

Директор школы                                                   Л.И. Токарева
С приказом  ознакомлен:
	№

 п\п
	Ф. И. О.


	Подпись 
	Дата 

	1
	Завьялова Г.А
	
	

	2
	Берин Э.В.
	
	

	3
	Левцов А.А.
	
	

	4
	Рязанцева В.И.
	
	

	5
	Молоканов О.А.
	
	

	6
	Шевченко Я.Э.
	
	

	7
	Шарапова Н.И.
	
	

	8
	Шарапов Г.Я.
	
	


Приложение 1
      к приказу №  6.1 от 23.01.2015 г.
План деятельности

рабочей группы по разработке основной образовательной программы

	Структурные компоненты основной образовательной программы
	Сроки проектирования
	Методы работы рабочей группы

	1. Пояснительная записка;
	Проект ПЗ
март-июнь, 201_ (далее по годам введения в классах) 
	Изучение документов, анализ и обобщение опыта пилотных площадок по введению ФГОС ООО

Круглые столы, дискуссии, мозговые штурмы, творческие отчеты, презентации результатов проектных работ. 

Совместные заседания микрогрупп по согласованию выполняемых ими работ.

Индивидуальная работа членов рабочей группы 

Организация научно-практических конференций

	2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования;
	Март-июнь
	

	3. Учебный план основного общего образования; система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.
	Март-июнь
	

	4. Программа развития универсальных учебных действий (программа формирования общеучебных умений и навыков) на ступени основного общего образования, включающая формирование компетенций обучающихся в области использования ИКТ, учебно-исследовательской и проектной деятельности
	Март-июнь
	

	5. Программы отдельных учебных предметов, курсов, в том числе интегрированных 
	Март-июнь
	

	6. Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования, включающую: духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, их социализацию и проф. ориентацию, формирование экологической культуры, культуры ЗиБОЖ
	Март-июнь
	

	7. Программа коррекционной работы (при наличии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья);
	Март-июнь
	

	8. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.
	Март-июнь
	

	9. Модель организации внеурочной деятельности обучающихся по направлениям развития личности (духовно-нравственное, физкультурно-спортивное и оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах, как кружки, художественные студии, спортивные клубы и секции, юношеские организации, краеведческая работа, научно-практические конференции, школьные научные общества, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, военно-патриотические объединения
	Март-июнь
	

	10.Учебники, принадлежащие к системе учебников и/или к завершенным предметным линиям учебников, соответствующих требованиям ФГОС
	Май-июнь
	


МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
23.01.2015 года                                                                                                             № _______ 

«Об утверждении проекта и  плана-графика  введения ФГОС ООО»

В соответствии с решением Педагогического Совета МКОУ Дерябкинской ООШ от 23.01.2015 г. Протокол № 4 с целью  создании организационно-управленческих условий эффективного введения ФГОС ООО

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

-проект модернизации образовательной системы в соответствии с ФГОС ООО; (приложение 1к приказу);

- план-график введения ФГОС ООО (приложение 2 к приказу);

- систему контроля хода работ по введению ФГОС ООО (приложение 3 к приказу)

2.Дальнейшую работу проводить в соответствии с планом – графиком.

      3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР, Н.И. Шарапову 
Директор школы                                                   Л.И. Токарева
С приказом  ознакомлен:
	№

 п\п
	Ф. И. О.


	Подпись 
	Дата 

	1
	Завьялова Г.А
	
	

	2
	Берин Э.В.
	
	

	3
	Левцов А.А.
	
	

	4
	Рязанцева В.И.
	
	

	5
	Молоканов О.А.
	
	

	6
	Шевченко Я.Э.
	
	

	7
	Шарапова Н.И.
	
	

	8
	Шарапов Г.Я.
	
	


Приложение 1
к приказу №  6.2от 23.01.2015 г.
Проект модернизации образовательной системы школы в соответствии с ФГОС нового поколения
Настоящий проект определяет последовательность и содержание действий по введению нового стандарта общего образования.

	№
	Задачи

	
	

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО

	1.1.
	Формирование пакетов нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней по вопросу введения ФГОС ООО

	1.2.
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения в части введения ФГОС ООО.

	1.3.
	Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования муниципальными образовательными учреждениями.

	1.4.
	Разработка основной образовательной программы

	1.5. 
	Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.

	1.6.
	Разработка (внесение изменений) локальных  актов:

регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования;

регламентирующих организацию и проведение публичного отчета образовательного учреждения;

устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса;

регламентирующих организацию образовательного процесса;
регламентирующих установление заработной платы, в т.ч. стимулирующих надбавок и доплат, порядок и размеры премирования в соответствии с НСОТ;
проектов трудовых договоров и/или дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками с учетом введения и реализации ФГОС

	1.7.
	Разработка нелинейное расписание образовательного процесса в соответствии с целями и задачами основной образовательной программы основной школы.

	1.8
	Издание приказов, регламентирующих введение стандартов второго поколения в общеобразовательном учреждении:

О переходе ОУ на обучение по ФГОС ООО

О разработке образовательной программы на 2015_-2020 уч. год
Об утверждении образовательной программы на 2015-2020 уч. год

Об утверждении годового календарного учебного графика 

Об утверждении учебного плана

Об утверждении программы внеурочной деятельности

Об утверждении программы ОУ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников

О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО

О внесении изменений в должностные инструкции учителей предметников, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС ООО, психолога, педагога дополнительного образования

	1.9.


	 Утверждение списка учебников для реализации ФГОС основного общего образования и формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем.

	1.10
	Разработка и утверждение должностных инструкций работников ОУ с учетом ФГОС ООО и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
.

	2.
	Финансовое обеспечение образовательного учреждения в условиях введения ФГОС (по согласованию с учредителем)

	2.1.
	Наличие заявки на финансирование за счет средств субвенции учебных расходов в объеме, соответствующем требованиями к материально-техническому обеспечению введения ФГОС

	2.2.
	Наличие заявки на финансирование за счет средств учредителя текущего и капитального ремонта, оснащения оборудованием помещений в соответствии с нормами СанПиН, правилами безопасности и пожарной безопасности, требованиями к материально-техническому обеспечению введения ФГОС

	2.3.
	Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП ООО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.

	3.
	Организационно-методическое обеспечение образовательного учреждения в условиях введения ФГОС

	3.1.
	Принятие е решения органа государственно-общественного управления о введении в образовательном учреждении ФГОС

	3.2.
	Утверждение плана (сетевого графика) введения ФГОС ООО

	3.3.
	Создание совета по введению ФГОС

	3.4
	Создание в общеобразовательном учреждении рабочей группы по введению ФГОС ООО

	3.5
	Создание «школьной команды» по подготовке и введению ФГОС общего образования в соответствии с дорожной картой 

	3.6
	Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающая интеграцию урочной и внеурочной деятельности обучающихся.

	3.7
	Разработка оценки индивидуальных результатов обучающихся (портфолио, рейтинговая оценка итд) 

	3.8
	Разработка системы контроля и осуществление мониторинга ВВЕДЕНИЯ ФГОС

	4.
	Информационное обеспечение образовательного учреждения в условиях введения ФГОС

	4.1.
	Создание информационного пространства по проблеме (сайт, блоги, форумы, собрания, совещания и пр.)

Формирование на сайте информации:

о дате создания образовательной организации;

о структуре образовательной организации;

о реализуемых образовательных программах с указанием численности обучающихся;

о языке, на котором ведутся обучение и (или) воспитание;

о персональном составе педагогических кадров с указанием образовательного ценза, квалификации и опыта работы

о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, объектов спорта, средств обучения, условиях питания и медицинского обслуживания, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года

копий (фотокопий): 

а) устава образовательной организации; 

б) документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательной организации; 

д) локальных нормативных актов, предусмотренных законами РФ.

о результатах последнего комплексного самообследования ОУ;

о порядке оказания платных образовательных услуг, включая образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

	4.2.
	Изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. Проведение анкетирования на родительских собраниях.

	4.4.
	Формирование интерактивного электронного образовательного контента по всем учебным предметам, в том числе содержание предметных областей, представленное учебными объектами, которыми можно манипулировать, и процессами, в которые можно вмешиваться.

	4.5.
	Создание и пополнение каталога ЦОРов и образовательных ресурсов Интернета для обучающихся на ступени основного общего образования, доступного для всех участников образовательного процесса, то есть размещенного на сайте ОУ

	4.6.
	Обеспечение ОУ учебниками в соответствии с ФГОС 

	4.7.
	Создание и использование электронного документооборота в образовательном процессе (включая, электронный журнал, дневник, мониторинг и внутришкольный контроль)

	5.
	Материально-техническое обеспечение образовательного учреждения в условиях введения ФГОС

	5.1.
	Оснащение общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями

	5.2
	Создание условия физического воспитания, обеспечение горячим питанием, формирование динамического расписания учебных занятий, учебного плана, учитывающего полидеятельностное пространство 

	5.3
	Оборудование учебных кабинетов с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников, лекционные аудитории по учебным предметам:

	
	математика

	
	русский язык 

	
	литература

	
	иностранный язык

	
	история

	
	обществознание

	
	география

	
	физика

	
	химия

	
	биология

	
	информатика

	
	физкультура

	
	технология

	5.4
	Оборудование помещений для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством 

	5.5
	Оборудование помещений для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством

	6.
	Психолого-педагогическое обеспечение образовательного учреждения в условиях введения ФГОС

	6.1.
	Создание комплексной многоуровневой модели психолого-педагогического сопровождения учащихся:

	7.
	Кадровое обеспечение образовательного учреждения в условиях введения ФГОС

	7.1.
	Разработка плана и осуществление внутришкольного контроля реализации ООП ООО

	7.2.
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО. 

	7.3.
	Комплектование образовательного учреждения педагогическими, руководящими и иными работниками

	7.4
	Организация повышения квалификации (план), обеспечивающее их профессиональную компетентность в организации УВП в соответствии с требованиями ФГОС администрации ОУ, в т.ч. учителей-предметников.


Приложение 2

к приказу №        от 23.01.2015 г.
План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования на 2014-2015г.г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные 
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС ООО

	1
	Создание рабочей группы по  введению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Январь

2015 г.
	Директор школы,

зам. директора по УВР, руководитель рабочей группы.
	Создание и определение функционала рабочей группы.
	Приказ о создании рабочей группы по подготовке введения ФГОС ООО, положение о рабочей группе 

	2
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС основного общего образования 
	Январь

2015 г.
	Директор школы.,
зам. директора по УВР 


	Система мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС ООО
	Приказ, план

	3
	Организация курсовой подготовки по проблеме введения ФГОС основного общего образования
	В течение 
2014 – 2015 уч. года 
	Директор школы


	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО
	Приказ об утверждении плана графика повышения квалификации, план курсовой подготовки

	4
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования

	Декабрь
2014г.
	Зав. библиотекой.,

 зам. директора по УВР 
	Получение объективной информации о готовности ОУ к работе по ФГОС ООО
	Совещание при директоре 

	5
	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС  ООО в школе
	 Январь 2015г.
	Зам. директора по УВР отвечающий за введение ФГОС ООО 
	Повышение профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС ООО
	План

	6
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС второго поколения на МО учителей основной школы.
	В течение 2014-2015 учебного года
	Директор школы,
зам. директора по УВР  отвечающий за введение ФГОС ООО
	Усвоение и принятие членами педагогического коллектива основных положений ФГОС ООО
	Протоколы педсоветов

Заседаний рабочей группы

	7
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС для учителей школы 
	В течение 2014-2015 учебного года 
	Зам. директора по УВР отвечающий за введение ФГОС ООО
	Ликвидация профессиональных затруднений
	План методической работы, результаты анализа анкетирования педагогов

	8
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных  семинарах по вопросам введения ФГОС ООО
	В течение 2014-2015 учебного года (по плану)
	Директор школы,
зам. директора по УВР,

Рабочая группа 
	Обеспечение научно-методического сопровождения перехода и внедрения ФГОС ООО
	Материалы семинаров,

Технологические  карты 

	9
	Разработка и утверждение основной образовательной программы основного общего образования школы
	Апрель-май

2015 г.
	Зам. директора по 
Рабочая группа
	Создание ООП ООО
	Протоколы педсовета, заседания рабочей группы, приказ

	10
	Разработка и утверждение учебного плана на  2015-2016 учебный год
	Май 2015г.
	Зам. директора по УВР 
Рабочая группа
	Наличие учебного плана ОУ
	Протокол педсовета, приказ

	11
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации обучающихся образовательного учреждения
	Март

 2015 г.
	Зам. директора по  УВР


	Наличие программы
	Протокол педсовета, приказ

	12
	Разработка  и утверждение программ внеурочной деятельности образовательного учреждения
	Март 2015г.
	Зам. директора по УВР


	Наличие программы
	Протокол педсовета, приказ

	13
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	До августа
2015 г.
	Зам. директора по УВР,

Руководители  МО 
	Наличие программы
	Протокол педсовета, МО, приказ

	14
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности общеобразовательного учреждения
	Февраль  2015г.
	Директор школы
	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность школы по внедрению ФГОС ООО
	Приказ об утверждении локальных актов, протоколы УС, педсовета

	16
	Мониторинг введения ФГОС основного общего образования
	Май, сентябрь  2015 г.
	 Зам. директора по УВР отвечающий за введение ФГОС ООО
	Диагностические материалы
	План внутриш. контроля

	18
	Организация отчетности по введению ФГОС
	По срокам 
	Директор школы,

 зам. директора по УВР 
	
	Отчеты 

	2. Создание кадрового  обеспечения  внедрения ФГОС ООО

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС основного общего образования
	Январь 2015г.-

сентябрь  2015 г
	Директор школы


	
	Аналитическая информация

	2
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для учителей, участвующих в апробации ФГОС ООО в 2014-2015 учебном году: 
	По плану

	Директор школы


	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС 
	План-график 

	3
	Проведение педагогического совета 
«Введение ФГОС основного общего образования: проблемы и перспективы»
	
	Директор школы

зам. директора по УВР 


	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Протокол педсовета

	4
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных  конференциях по  введению ФГОС основного общего образования 
	В течение 2014-2015  учебного года
	Директор школы,
зам. директора по УВР 


	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом 
	Приказы, материалы конференций

	5.
	Создание творческих групп учителей по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС ООО
	В течение  2014-2015 учебного года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом
	Протоколы заседания ШМО

	3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС ООО

	1
	Обеспечение оснащённости школы в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений. 
	В течение 2014-2015 учебного года
	Директор школы
	Определение необходимых изменений в оснащенности школы с учетом требований ФГОС
	Информационная справка

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения. 
	Январь 2015 г.
	Директор школы
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС ООО
	Информационная справка

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО. 
	До 01.09. 2015 г.
	Зав. библиотекой


	Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными,  справочными пособиями, художественной литературой 
	Информационная справка

	4
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС ООО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 
	В течение 2014-2015 учебного  года
	Зам. директора по УВР


	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС ООО»

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 

	В течение 2014-2015 учебного года
	Зам. директора по УВР


	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС»

	 4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС ООО

	1
	Проведение диагностики готовности школы  к введению ФГОС ООО. 
	Январь

2015 г.
	Директор школы, зам. директора по УВР 
	Получение объективной информации о готовности школы к переходу на ФГОС ООО
	Диагностическая карта

	2
	Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС общего образования второго поколения в основной школе
	В течение 2014-2015 учебного года
	Зам. директора по УВР 


	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС ООО»

	3
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС ООО (Включение в публичный доклад директора школы  раздела, отражающего ход введения ФГОС ООО). 
	Июнь

2015 г.
	Директор школы


	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО
	Размещение публичного отчета на школьном сайте

	4
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода основной школы на новые ФГОС ООО
	В течение года
	Администрация школы
	Обеспечение условий открытости в реализации ФГОС всех субъектов образования
	Публикации


Приложение 3

к приказу №   6.2     от 23.01.2015 г.
Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной  системе школы

	Объект контроля
	Субъект контроля
	Сроки 
контроля
	Методы сбора информации

	
	
	сроки
	% выполнения
	

	Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Зам.директора по УВР,руководитель рабочей группы
	Май 2015г.
	
	Собеседование с педагогами, изучение документации, тестирование

	Степень обеспеченности необходимыми материально – техническими ресурсами
	Директор школы 


	Август 2015 г.
	
	Изучение документации

	Проект  Образовательной программы 
· разработка предметных образовательных программ;

· разработка модели внеурочной деятельности;

· разработка планируемых результатов;

· разработка учебного плана;

· разработка программы духовно-нравственного развития воспитания и развития;

· разработка программы  формирования культуры здорового образа жизни;

· разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы основного образования
	Директор школы, 

зам.директора по УВР, руководители ШМО, члены рабочей группы
	Май 2015г.
	
	Изучение документации, семинар, педсовет, собеседования



	Приведение нормативной базы школы  в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	 Директор школы 


	Февраль 2015г.
	
	Изучение документации

	Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам каждой четверти
	Зам.директора по УВР,

 руководители

 ШМО


	В течение  2014-2015учебного года
	
	Изучение документации, собеседование

	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе результатов диагностического мониторинга
	Зам. директора по УВР классные руководители ШМО


	По графику
	
	Изучение документации, собеседование

	Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам каждой четверти
	 Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	По графику
	
	Тестирование

	Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы.
	Директор школы 


	Август 2015г.
	
	Изучение документации

	Проведение работ по укреплению материально-технической базы школы
	Директор школы 
	Поэтапно
	
	Постоянно


МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
14.01.2015 года                                                                                                             № _______ 

«О создании и полномочиях Совета  по введению ФГОС нового поколения» 
  

В целях обеспечения эффективного введения обучения в соответствии с   ФГОС ООО  на основании приказа Министерства образования и науки РФ « Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»  от 17.12.2010 г. №1897
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Создать Совет по введению  ФГОС основного общего образования в составе: 

 Председатель совета:
Токарева Л.И.– директор школы
Члены совета:

 Шарапова Н.И.– заместитель директора по УВР, отвечающий за введение ФГОС
 Рязанцева В.И.– председатель профкома, 
 Берин Э.В. – учитель, 

 Новиков С.И.– председатель Управляющего совета   

2. Поручить Совету по введению ФГОС общего образования осуществление информационного и научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС нового поколения. 
3. Ввести в действие Положение о Совете по введению новых ФГОС ООО. 
  
 Директор школы                                                   Л.И. Токарева
С приказом  ознакомлен:
	№

 п\п
	Ф. И. О.


	Подпись 
	Дата 

	1
	Завьялова Г.А
	
	

	2
	Берин Э.В.
	
	

	3
	Левцов А.А.
	
	

	4
	Рязанцева В.И.
	
	

	5
	Молоканов О.А.
	
	

	6
	Шевченко Я.Э.
	
	

	7
	Шарапова Н.И.
	
	

	8
	Шарапов Г.Я.
	
	


	ПРИНЯТО

педагогическим советом

Пр. № 3 от «14» января 2015 г.
	                          УТВЕРЖДАЮ

Директор МКОУ Дерябкинской ООШ

_____________ Л.И. Токарева
    Пр. № 3.4«14» января 2015 г.


Положение

О Совете по введению ФГОС основного общего образования
I. Общие положения

Совет по введению новых ФГОС основного общего образования (далее – Совет) создан в соответствии с приказом «О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС нового поколения» на период введения новых ФГОС основного общего образования в целях информационного и научно-методического сопровождения этого процесса. 

Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, Уставом МКОУ Дерябкинской ООШ, а также настоящим Положением. 

Состав Совета определяется решением Педагогического совета общеобразовательного учреждения из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, родителей и представителей муниципального органа управления образованием и утверждается приказом директора. 

Возглавляет Совет председатель.

II. Задачи Совета

Основными задачами Совета являются:

- формирование состава рабочих групп по введению новых ФГОС основного общего образования;

- выдвижение кандидатур руководителей проектов по введению ФГОС основного общего образования;

- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС основного общего образования;

- экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС основного общего образования;

- утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов введения новых ФГОС основного общего образования;

- представление информации о результатах введения новых ФГОС основного общего образования;
- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации проектов введения ФГОС основного общего образования.

III. Функции Совета

Совет в целях выполнения возложенных на него задач:

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности учителей и их объединений по введению ФГОСосновногообщего образования;

- изучает опыт введения новых ФГОС основного общего образования других общеобразовательных учреждений;

- обеспечивает необходимые условия для реализации проектных технологий при введении новых ФГОС основного общего образования;

- принимает участие в разрешении конфликтов при введении ФГОС основного ОО;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС основного общего образования;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

IV. Порядок работы Совета

Совет является коллегиальным органом. Общее руководство Советом осуществляет председатель Совета. 

Председатель Совета:

- открывает и ведет заседания Совета;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению Совета запросы, письма, постановления Совета;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе Совета;

Из своего состава на первом заседании Совет избирает секретаря Совета. 

Члены Совета обязаны:

- присутствовать на заседаниях Совета;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Совета. 

Члены Совета имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в Совет;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Совета.

По достижению Советом поставленных перед ним задач, и по окончании его деятельности, председатель Совета сшивает все документы Совета и сдает их на хранение. 

V. Делопроизводство Совета

Секретарь Совета ведет протоколы заседаний Совета, которые подписываются всеми членами Совета. Протоколы Совета сшиваются в соответствии с инструкцией по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы Совета носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

VI. Права Совета

Совет имеет право:

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС основного ОО;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Совета;

- выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению Совета;

- требовать от руководителей проектов необходимые справки и документы, относящиеся к деятельности Совета;

- приглашать для принятия участия в работе Совета разработчиков проекта;

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
VII. Ответственность Совета

Совет несет ответственность:

- за объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения ФГОС основного общего образования в соответствии с разработанными критериями;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС основного общего образования;

- за качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения ФГОС основного общего образования;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС основного общего образования, планов-графиков реализации комплексных и единичных проектов введения ФГОС основного общего образования;
- компетентность принимаемых решений.

    МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
14.01.2015                                                                                                                       № ______

                                            
Об утверждении  дорожной карты введения  федерального государственного образовательного стандарта основного общего  образования (ФГОС ООО)
В соответствии с решением Педагогического Совета МКОУ Дерябкинской ООШ Пр. № 3 от 14.01.2015 г., с целью  создания организационно-управленческих условий внедрения ФГОС ООО в 2015-2016 учебном году

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить дорожную карту введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО).(Приложение 1)
2.Дальнейшую работу проводить в соответствии с дорожной картой.

3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР,  отвечающего за реализацию ФГОС ООО Н.И. Шарапову

Директор школы                                                   Л.И. Токарева
С приказом  ознакомлен:
	№

 п\п
	Ф. И. О.


	Подпись 
	Дата 

	1
	Шарапова Н.И.
	
	


Приложение  к приказу №3.5 от 14.01.2015 г. 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ  ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
	«Рассмотрено» 

Педагогическим советом                                                     Протокол № 3  от 14.01.2015 г.

	  «Принято»  

Управляющим советом 

Протокол №  2  от  14.01.2015 г. 

Председатель                        С.И. Новиков
	«Утверждено»
Директор  школы                   Л.И. Токарева

Приказ №  3.5  от 14.01.2015 г.



Дорожная карта

введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего

образования (ФГОС ООО) в МКОУ Дерябкинской  ООШ № в 2015-2016уч. году

	Наименование мероприятия


	Январь
	Январь-февраль
	февраль - март
	март – апрель
	май 
	май - август
	Ожидаемые 

Результаты
	Ответственные

	Организация нормативно-правового обеспечения учебного процесса.

	Знакомство с опытом работы регионов по апробации ФГОС. Организация мониторинга готовности школы к введению ФГОС ООО
	+
	+
	
	
	
	
	Определить алгоритм действий по подготовке введения ФГОС в школе. Выявить уровень ресурсной обеспеченности основного общего образования по готовности введения  ФГОС
	Администрация

	Разработка и утверждение Плана методической работы по введению ФГОС ООО МКОУ ДЕРЯБКИНСКОЙ ООШ 
	+
	
	
	
	
	
	Обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
	Зам. директора по УВР

	Разработка нормативно - правового обеспечения учебного процесса по введению ФГСО ООО.
	+
	
	
	
	
	
	Подготовка проектов приказов о введении ФГОС ООО
	Директор школы,

Зам. директора по УВР

	Издание  приказа «О создании организационно-управленческих условий внедрения ФГОС ООО  в ООО МКОУ ДЕРЯБКИНСКОЙ ООШ в 2015-2016 учебном году» 


	+
	
	
	
	
	
	Создание рабочей группы по введению и реализации Стандарта
	Директор школы 

Зам. директора по

УВР

	
	
	
	
	
	
	
	Создание и определение функционала рабочей группы по обеспечению перехода школы на ФГОС ООО.
	

	
	
	
	
	
	
	
	Утверждение «Плана мероприятий по введению и реализации ФГОС ООО в ООО МКОУ ДЕРЯБКИНСКОЙ ООШ  в 2015 – 2016 учебном году»
	

	
	
	
	
	
	
	
	Организация системы контроля и мониторинга введения ФГОС
	

	
	
	
	
	
	
	
	Утверждение Проекта модернизации образовательной системы основной ступени школы в соответствии с  ФГОС нового поколения
	

	Разработка плана-графика мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в школе.
	+
	
	
	
	
	
	Система мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС ООО в ОУ. Утверждение Плана-графика разработки и реализации содержания пакетов работ по введению ФГОС
	Зам. директора по УВР 

Рабочая группа.

	Определение необходимого ресурсного обеспечения в ходе изменений условий образовательной деятельности.
	
	+
	
	
	
	
	Осуществление необходимого для реализации ООП ООО ресурсного обеспечения ОУ.
	Директор школы 



	Участие в определении необходимых изменений в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.
	
	
	
	
	
	+
	Создание механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов в соответствии с ФГОС ООО.
	Администрация 

	Разработка на основе ФГОС Основной образовательной программы основного общего образования ООО МКОУ ДЕРЯБКИНСКОЙ ООШ
	
	
	
	+
	
	
	Разработка и утверждение ООП ООО


	Рабочая группа.

	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы:

- должностные инструкции педагогических работников; 

- иные документы.
	+
	+
	
	
	
	
	Подготовка проектов изменений и дополнений в документы, регламентирующих деятельность школы.
	Администрация



	Реализации Учебного плана для 5 класса школы в условиях введения ФГОС ООО
	
	
	
	
	
	+
	Реализации учебной нагрузки в пятом классе
	Администрация 

	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС ООО.

	Обеспечение поэтапного повышения квалификации всех учителей 5-9 классов и членов администрации школы по вопросам ФГОС ООО.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО.
	Администрация 

	Организация и проведение семинаров, педагогических чтений по проблемам введения ФГОС ООО.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	Разрешение вопросов, возникающих в ходе введения ФГОС ООО.
	Рабочая группа

	Участия педагогов и руководителя школы в мероприятиях регионального и муниципального уровня по сопровождению введения ФГОС ООО.
	
	+
	+
	+
	+
	+
	Создание единого образовательного пространства реализации ООП ООО.
	Администрация 

	Создание финансового обеспечения введения ФГОС ООО

	Подготовка распорядительных документов, определяющих (устанавливающих):

· стимулирование труда в школе.
	
	
	
	
	
	+
	Использование нормативов финансирования на основе НСОТ.
	Директор школы



	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС ООО

	Обеспечение оснащённости школы  в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Оснащённость школы в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
	Директор школы



	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников школы.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС ООО.
	Директор школы



	Обеспечение укомплектованности библиотеки школы печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО.
	
	
	
	
	
	+
	Укомплектованность библиотеки по всем предметам учебного плана ООП ООО.
	Директор школы



	Обеспечение доступа школы к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Использование электронных образовательных ресурсов при реализации ООП ООО.
	Администрация 

	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами обучения и воспитания.
	Администрация 

	Создание организационно-информационного обеспечения введения ФГОС ООО.

	Проведение диагностики готовности школы к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
	
	+
	
	
	+
	+
	Определение уровня готовности школы к введению ФГОС ООО на основании заполнения карт самооценки.
	Зам. директора по УВР 

Рабочая группа.

	Создание системы  взаимодействия школ и учреждений дополнительного образования детей, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.
	
	
	
	
	+
	+
	Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной модели учета внеучебных достижений обучающихся.
	Зам. директора по УВР 
Кл.руководители



	Освещение в средствах массовой информации процессов подготовки к введению и перехода на ФГОС ООО.
	
	
	
	
	+
	+
	Широкое информирование общественности по вопросам перехода на ФГОС ООО.
	Администрация 

	Публичная  отчетность школы о ходе и результатах введения ФГОС ООО.
	
	
	
	
	
	+
	Размещение на школьном сайте информации о введении ФГОС ООО. Включение в публичный доклад раздела, отражающего ход введения ФГОС ООО.
	Администрация 


Создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Организация изучения ФГОС основного общего образования членами совета, педагогическим коллективом школы. Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ООО
	Постоянно

	2.
	Мониторинг уровня готовности основной школы  к введению

 ФГОС ООО
	Декабрь 2014 г.

	3.
	Создание совета, обеспечивающего координацию действий коллектива основной школы и отвечающего за информационное, научно-методическое, экспертное сопровождение процесса
	Январь 2015г.

	4.
	Создание рабочей группы в составе педагогов основной школы  сопровождения школы с целью сохранения преемственности ступеней и выработки новых нестандартных решений для основной  школы
	Январь 2015 г.

	5.
	Утверждение плана работы по введению ФГОС ООО
	__.01.2015


Определение изменений и дополнений в образовательную систем

	№ п/п.
	Мероприятия
	Сроки 

	Организационное обеспечение введения ФГОС ООО

	1.
	Организация обсуждения примерной основной образовательной программы основного общего образования
	Март 2015г.

	2.
	Определение списка учебников и учебных пособий, которые будут  использоваться  в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования
	 Апрель 2015г.

	3.
	Разработка проекта Образовательной программы школы 
	Апреля 2015г.

	4.
	Приведение нормативной базы  в соответствие с требованиями ФГОС
	 Февраль 2015 г.

	5.
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
	 Январь  2015г.

	6.
	Определение оптимальной  организации образовательного процесса, обеспечивающей модель организации внеурочной деятельности обучающихся
	Февраль 2015г.

	7.
	Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам каждой четверти
	В течение уч.года

	8.
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся основной школы на основе результатов диагностического мониторинга на 2015-2016 учебный год 
	 Март 2015г.

	9.
	Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам каждой четверти
	Раз в четверть

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.
	Расчёт потребностей в расходах образовательного учреждения в условиях реализации ФГОС ООО
	 Февраль 2015г.

	2.
	 Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы. 
	По выходу рекомендаций

	3.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения
	 Февраля 2015г.

	Информационное обеспечение введения ФГОС ООО

	1.
	Размещение информации о ходе введения ФГОС на страницах сайта школы.
	Постоянно

	2.
	Внесение информации о ходе введения в ФГОС  ООО в Публичный  отчет школы
	Июнь 2015 г.

	Кадровое обеспечение введение ФГОС ООО

	1.
	Осуществление повышения квалификации всех учителей основной школы


	Поэтапно

	3.
	Методичное обеспечение библиотечного фонда  по введению ФГОС ООО.
	Постоянно

	Материально – техническое обеспечение введения ФГОС

	1.
	Оборудование классных кабинетов для 5 класса
	До августа 2015г.

	2.
	Проведение работ по укреплению материально-технической базы 
	Постоянно


Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений                                                                                          дополнений

	Единичные проекты
	На 2014-2015 учебный год

	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Разработка предметных образовательных программ


	
	
	
	
	

	Разработка модели внеурочной деятельности. 


	
	
	
	
	

	Разработка учебного плана


	
	
	
	
	

	Разработка планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования
	
	
	
	
	

	Разработка программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени основного общего образования
	
	
	
	
	

	Разработка программы духовно-нравственного развитияобучающихся на ступени основного общего образования
	
	
	
	
	

	Разработка программы  формирования культуры здорового образа жизни
	
	
	
	
	

	Разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы основного  общего образования
	
	
	
	
	


План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования на 2014-2015г.г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные 
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС ООО

	1
	Создание рабочей группы по  введению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Январь

2015 г.
	Директор школы,

зам. директора по УВР, руководитель рабочей группы.
	Создание и определение функционала рабочей группы.
	Приказ о создании рабочей группы по подготовке введения ФГОС ООО, положение о рабочей группе 

	2
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС основного общего образования 
	Январь

2015 г.
	Директор школы.,
зам. директора по УВР 


	Система мероприятий, обеспечивающих введение ФГОС ООО
	Приказ, план

	3
	Организация курсовой подготовки по проблеме введения ФГОС основного общего образования
	В течение 
2014 – 2015 уч. года 
	Директор школы


	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО
	Приказ об утверждении плана графика повышения квалификации, план курсовой подготовки

	4
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования
	Декабрь
2014г.
	Зав. библиотекой.,

 зам. директора по УВР 
	Получение объективной информации о готовности ОУ к работе по ФГОС ООО
	Совещание при директоре 

	5
	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС  ООО в школе
	 Январь 2015г.
	Зам. директора по УВР отвечающий за введение ФГОС ООО 
	Повышение профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС ООО
	План

	6
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС второго поколения на МО учителей основной школы.
	В течение 2014-2015 учебного года
	Директор школы,
зам. директора по УВР  отвечающий за введение ФГОС ООО
	Усвоение и принятие членами педагогического коллектива основных положений ФГОС ООО
	Протоколы педсоветов

Заседаний рабочей группы

	7
	Проведение инструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС для учителей школы 
	В течение 2014-2015 учебного года 
	Зам. директора по УВР отвечающий за введение ФГОС ООО
	Ликвидация профессиональных затруднений
	План методической работы, результаты анализа анкетирования педагогов

	8
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных  семинарах по вопросам введения ФГОС ООО
	В течение 2014-2015 учебного года (по плану)
	Директор школы,
зам. директора по УВР,

Рабочая группа 
	Обеспечение научно-методического сопровождения перехода и внедрения ФГОС ООО
	Материалы семинаров,

Технологические  карты 

	9
	Разработка и утверждение основной образовательной программы основного общего образования школы
	Апрель-май

2015 г.
	Зам. директора по 
Рабочая группа
	Создание ООП ООО
	Протоколы педсовета, заседания рабочей группы, приказ

	10
	Разработка и утверждение учебного плана на  2015-2016 учебный год
	Май 2015г.
	Зам. директора по УВР 
Рабочая группа
	Наличие учебного плана ОУ
	Протокол педсовета, приказ

	11
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации обучающихся образовательного учреждения
	Март

 2015 г.
	Зам. директора по  УВР


	Наличие программы
	Протокол педсовета, приказ

	12
	Разработка  и утверждение программ внеурочной деятельности образовательного учреждения
	Март 2015г.
	Зам. директора по УВР


	Наличие программы
	Протокол педсовета, приказ

	13
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	До августа
2015 г.
	Зам. директора по УВР,

Руководители  МО 
	Наличие программы
	Протокол педсовета, МО, приказ

	14
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности общеобразовательного учреждения
	Февраль  2015г.
	Директор школы
	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность школы по внедрению ФГОС ООО
	Приказ об утверждении локальных актов, протоколы УС, педсовета

	16
	Мониторинг введения ФГОС основного общего образования
	Май, сентябрь  2015 г.
	 Зам. директора по УВР отвечающий за введение ФГОС ООО
	Диагностические материалы
	План внутриш. контроля

	18
	Организация отчетности по введению ФГОС
	По срокам 
	Директор школы,

 зам. директора по УВР 
	
	Отчеты 

	2. Создание кадрового  обеспечения  внедрения ФГОС ООО

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС основного общего образования
	Январь 2015г.-

сентябрь  2015 г
	Директор школы


	
	Аналитическая информация

	2
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для учителей, участвующих в апробации ФГОС ООО в 2014-2015 учебном году: 
	По плану

	Директор школы


	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС 
	План-график 

	3
	Проведение педагогического совета 
«Введение ФГОС основного общего образования: проблемы и перспективы»
	
	Директор школы

зам. директора по УВР 


	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Протокол педсовета

	4
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных  конференциях по  введению ФГОС основного общего образования 
	В течение 2014-2015  учебного года
	Директор школы,
зам. директора по УВР 


	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом 
	Приказы, материалы конференций

	5.
	Создание творческих групп учителей по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС ООО
	В течение  2014-2015 учебного года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом
	Протоколы заседания ШМО

	3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС ООО

	1
	Обеспечение оснащённости школы в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений. 
	В течение 2014-2015 учебного года
	Директор школы
	Определение необходимых изменений в оснащенности школы с учетом требований ФГОС
	Информационная справка

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения. 
	Январь 2015 г.
	Директор школы
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС ООО
	Информационная справка

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО. 
	До 01.09. 2015 г.
	Зав. библиотекой


	Оснащенность школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными,  справочными пособиями, художественной литературой 
	Информационная справка

	4
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС ООО,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 
	В течение 2014-2015 учебного  года
	Зам. директора по УВР


	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС ООО»

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 

	В течение 2014-2015 учебного года
	Зам. директора по УВР


	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагогической информации и обеспечение возможности дистанционной поддержки участников образовательного процесса
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС»

	 4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС ООО

	1
	Проведение диагностики готовности школы  к введению ФГОС ООО. 
	Январь

2015 г.
	Директор школы, зам. директора по УВР 
	Получение объективной информации о готовности школы к переходу на ФГОС ООО
	Диагностическая карта

	2
	Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС общего образования второго поколения в основной школе
	В течение 2014-2015 учебного года
	Зам. директора по УВР 


	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на школьном сайте «ФГОС ООО»

	3
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС ООО (Включение в публичный доклад директора школы  раздела, отражающего ход введения ФГОС ООО). 
	Июнь

2015 г.
	Директор школы


	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО
	Размещение публичного отчета на школьном сайте

	4
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода основной школы на новые ФГОС ООО
	В течение года
	Администрация школы
	Обеспечение условий открытости в реализации ФГОС всех субъектов образования
	Публикации


Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной  системе школы

	Объект контроля
	Субъект контроля
	Сроки 
контроля
	Методы сбора информации

	
	
	сроки
	% выполнения
	

	Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Зам.директора по УВР,руководитель рабочей группы
	Май 2015г.
	
	Собеседование с педагогами, изучение документации, тестирование

	Степень обеспеченности необходимыми материально – техническими ресурсами
	Директор школы 


	Август 2015 г.
	
	Изучение документации

	Проект  Образовательной программы 
· разработка предметных образовательных программ;

· разработка модели внеурочной деятельности;

· разработка планируемых результатов;

· разработка учебного плана;

· разработка программы духовно-нравственного развития воспитания и развития;

· разработка программы  формирования культуры здорового образа жизни;

· разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы основного образования
	Директор школы, 

зам.директора по УВР, руководители ШМО, члены рабочей группы
	Май 2015г.
	
	Изучение документации, семинар, педсовет, собеседования



	Приведение нормативной базы школы  в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	 Директор школы 


	Февраль 2015г.
	
	Изучение документации

	Определение метапредметных навыков обучающихся по итогам каждой четверти
	Зам.директора по УВР,

 руководители

 ШМО


	В течение  2014-2015учебного года
	
	Изучение документации, собеседование

	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе результатов диагностического мониторинга
	Зам. директора по УВР классные руководители ШМО


	По графику
	
	Изучение документации, собеседование

	Мониторинг сформированности навыков обучающихся по результатам каждой четверти
	 Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	По графику
	
	Тестирование

	Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы.
	Директор школы 


	Август 2015г.
	
	Изучение документации

	Проведение работ по укреплению материально-технической базы школы
	Директор школы 
	Поэтапно
	
	Постоянно


МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
23.01.2015 года                                                                                                             № _______ 

 «Об утверждении плана графика  повышения квалификации учителей в связи  с введением  ФГОС ООО»

В соответствии с поэтапным введением в практику деятельности МКОУ Дерябкинской ООШ ФГОС ООО и на основании протокола № 1 от 20.01.2015 г. заседания рабочей группы по введению ФГОС ООО

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.Утвердить план- график поэтапного повышения квалификации педагогических работников (учителей 5-9 классов) на период до 2020 г. (приложение 1). 
2.Зам. директора по УВР, Н.И. Шараповой обеспечить необходимую методическую помощь в повышении профессионального мастерства педагогических работников. 3.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

Директор школы                                                   Л.И. Токарева
С приказом  ознакомлен:
	№

 п\п
	Ф. И. О.


	Подпись 
	Дата 

	1
	Завьялова Г.А
	
	

	2
	Берин Э.В.
	
	

	3
	Левцов А.А.
	
	

	4
	Рязанцева В.И.
	
	

	5
	Молоканов О.А.
	
	

	6
	Шевченко Я.Э.
	
	

	7
	Шарапова Н.И.
	
	

	8
	Шарапов Г.Я.
	
	


Приложение 1 

  к приказу № 6.3 от 23.01.2015 г.

План-график по повышению квалификации педагогических работников МКОУ Дерябкинской ООШ в связи  с введением  ФГОС ООО

	ФИО
	Дополнительная

профессиональная

образовательная

программа
	Сроки

проведения

курсов

	
	
	

	 Молоканов О.А.

Учителя географии, технологии, информатики 
	Введение ФГОС основного общего образования
	Февраль-апрель 2015 г.

	 Рязанцева В.И.

Учитель математики
	Введение ФГОС второго поколения в образовательную практику
	Март-апрель 2015 г.

	 Левцов А.А.

Учитель физической культуры
	Введение ФГОС основного общего образования


	Апрель-июнь 2014 г. (прошел)

	Шарапов Г.Я.

Учитель  физики
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования
	Февраль-апрель 2015 г.

	 Шарапова Н.И.
Учитель  химии, биологии
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования
	Сентябрь 2015 г.

	Э.В. Берин

Учитель  русского языка и литературы
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования
	Февраль-апрель 2015 г.

	Л.И. Токарева

Учитель  немецкого языка
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования
	Февраль-апрель 2015 г.


МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
23.01.2015 года                                                                                                             № _______ 

 «Об утверждении плана методического сопровождения введения ФГОС ООО»

В соответствии с поэтапным введением в практику деятельности МКОУ Дерябкинской ООШ ФГОС ООО и на основании протокола № 1 от 22.01.2015 г. заседания Совета по введению ФГОС основного общего образования 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.Утвердить план методического сопровождения введения ФГОС ООО (приложение 1). 
2. Поручить Совету по введению ФГОС общего образования осуществление информационного и научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС нового поколения.
3.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

Директор школы                                                   Л.И. Токарева
С приказом  ознакомлен:
	№

 п\п
	Ф. И. О.


	Подпись 
	Дата 

	1
	Завьялова Г.А
	
	

	2
	Берин Э.В.
	
	

	3
	Левцов А.А.
	
	

	4
	Рязанцева В.И.
	
	

	5
	Молоканов О.А.
	
	

	6
	Шевченко Я.Э.
	
	

	7
	Шарапова Н.И.
	
	

	8
	Шарапов Г.Я.
	
	


Приложение 1 

  к приказу № 6.4 от 23.01.2015 г.

План  методического сопровождения введения и реализации ФГОС ООО 

в МКОУ Дерябкинской ООШ   на 2015 г.
Разработчики: директор МКОУ Дерябкинской ООШ   Л.И. Токарева;

Н.И. Шарапова
Зам. директора по УВР
с. Дерябкино
Приложение 1 

  к приказу № 6.4 от 23.01.2015 г.

План  методического сопровождения введения и реализации ФГОС ООО 

 в МКОУ Дерябкинской ООШ   на 2015 г.
	№ п/п
	Мероприятие
	Форма 
	Сроки 
	
Рассматриваемые вопросы

	Ответственные
	Методический продукт
	Подведение 

итогов, 

обсуждение результатов
	+/-

отметка о выполнении

	1.Повышение квалификации педагогов по вопросам введения и реализации ФГОС ООО

	1.1.
	Внутришкольное  повышение квалификации по  программе «Введение ФГОС ООО в деятельность ОУ»
	лекции семинары практикумы
	08.04.-17.04. 2014
	по отдельному плану
	Администрация МКОУ Дерябкинской ООШ 
	Получение необходимого образовательного минимума членами педколлектива 


	интернет – тестирование
	+

	1.2.
	Образовательные курсы по дополнительной профессиональной образовательной программе ПК «Организационно-методические условия введения ФГОС ООО»
	лекции семинары практикумы
	06.04.-30.04. 2015
	по отдельному плану
	РИМК
	1.Дорожная карта введения и реализации ФГОС ООО 

2.План-график введения ФГОС ООО в деятельность ОУ.

3.План методического сопровождения введения и реализации ФГОС ООО.

4.План разработки ООП ООО на 2015 г
	удостоверения о прохождении курсовой подготовки на 108 ч.
	-

	1.3.
	Образовательные курсы учителей- предметников по программам подготовки к введению и реализации ФГОС ООО
	лекции семинары практикумы
	2014-сентябрь 2015  
	по плану курсовой подготовки 
	преподаватели  ДПО  (ПК) «ВИРО»
	
	свидетельства о прохождении курсовой подготовки на 108 ч.
	-

	2.Разработка ООП ООО  (основной образовательной программы основного общего  образования) 

	2.1
	Разработка и описание стратегии введения ФГОС ООО в ОУ 
	работа в группе
	18.04.-26.06.

2015
	1.Определение цели и задачей  ООП ООО с учетом соотношения 70/30 и преемственности с ООП НОО.

2.Описание подхода и принципов к ООП ООО.

3.Описание психолого-педагогических особенностей развития детей 11-15 лет
	Рабочая группа 

Руководитель:

Н.И. Шарапова, заместитель директора по УВР

В.И. Рязанцева,  председатель ПК, учитель математики
Э.В. Берин, руководитель ШМО учителей филологии

С.И. Новиков, председатель  Управляющего совета
	1.Разработанная часть целевого  раздела ООП ООО «Пояснительная записка»
	защита плана работы над структурой для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.2
	Разработка и описание планируемых результатов в процессе освоения междисциплинарных и  учебных предметных программ
	работа в группе
	18.04.-26.06.

2015
	1. Система планируемых результатов.

2. Ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты.

3.Планируемые результаты в процессе освоения междисциплинарных и  учебных предметных программ.


	Рабочая группа 

Руководитель:

Н.И. Шарапова, заместитель директора по УВР

В.И. Рязанцева,  председатель ПК, учитель математики
Э.В. Берин, руководитель ШМО учителей филологии

С.И. Новиков, председатель  Управляющего совета
	1.Разработанная часть целевого раздела ООП ООО «Планируемые результаты освоения обучающимися  ООП ООО» («портрета выпускника» основной ступени общего образования ОУ).
	защита плана работы над структурой для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.3
	Разработка и описание системы оценки достижения планируемых  результатов
	работа в группе
	18.04.-26.06.

2015
	1.Описание организации и содержания итоговой аттестации в ОУ по направлениям : 

а) предметная деятельность (оценка)

б) личностные результаты

 ( портфолио)

в) метапредметные результаты (оценка проектной деятельности)

2. Описание организации и содержания промежуточной аттестации в ОУ по направлениям : 

а) предметная деятельность (оценка)

б) личностные результаты

 ( портфолио)

в) метапредметные результаты (оценка проектной деятельности)

3.Инструментарий оценивания

( внутришкольный мониторинг и портфель достижений).

4.Положение «О системе оценивания».
	Руководитель:

Н.И. Шарапова, заместитель директора по УВР

В.И. Рязанцева,  председатель ПК, учитель математики
Э.В. Берин, руководитель ШМО учителей филологии

С.И. Новиков, председатель  Управляющего совета


	1.Разработанная часть целевого  раздела ООП ООО «Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО»
	защита плана работы над структурой для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.4
	Разработка программы развития УУД
	работа в группе
	18.04.-26.06.

2015
	1.Пояснительная записка

2.Планируемые результаты

3.Технология развития УУД

4.Условия и средства формирования и развития УУД.

5.Система оценки деятельности по формированию и развитию УУД
	Рабочая группа 

Руководитель:

Н.И. Шарапова, заместитель директора по УВР

В.И. Рязанцева,  председатель ПК, учитель математики
Э.В. Берин, руководитель ШМО учителей филологии

С.И. Новиков, председатель  Управляющего совета
	1.Разработанная часть содержательного раздела ООП ООО «Программа развития УУД на ступени  ООО»
	защита плана работы над структурой для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.5
	Разработка и описание программы воспитания и социализации обучающихся
	работа в группе
	18.04.-26.06.

2015
	1.Базовые национальные ценности.

2.Направления программы.

3.Планируемые результаты.

4.Структура программы.

5.Преемственность с ООП НОО.

6. План внеурочной деятельности (доп.образования).


	Рабочая группа 

Руководитель:

Н.И. Шарапова, заместитель директора по УВР

В.И. Рязанцева,  председатель ПК, учитель математики
Э.В. Берин, руководитель ШМО учителей филологии

С.И. Новиков, председатель  Управляющего совета
	  1.Разработанная часть содержательного раздела ООП ООО «Программа воспитания и социализации».
	защита плана работы над структурой для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.6
	Составление учебного плана ОУ с учетом требований ФГОС и Сан ПиН
	работа в группе
	18.04.-26.06.

2015
	1.Обоснование количества учебных планов.

2.Состав и структура инвариантной части (70%).

3.Состав и структура вариативной части (30%)

4.Общий объем учебной нагрузки ( на неделю, уч. год, на 5 лет)
	Руководитель:

Н.И. Шарапова, заместитель директора по УВР

В.И. Рязанцева,  председатель ПК, учитель математики
Э.В. Берин, руководитель ШМО учителей филологии

С.И. Новиков, председатель  Управляющего совета
	  1.Разработанная часть организационного раздела ООП ООО «Базисный учебный план ООО»
	защита плана работы над структурой для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.7
	Описание условий реализации ООП ООО в ОУ
	работа в группе
	18.04.-26.06.

2015
	1. Проблемный анализ результатов образовательной деятельности, ресурсов, и условий ОУ на ступени ООО.

2.НПБ условий реализации ООП ООО.

3.Реестр-инвентаризация.

4.Сетевой график изменений 

( дорожная карта).

5.Система контроля выполнения условий.

6.Условия:

а. Кадровые условия.

б.Финансово-экономические условия.

в. Материально-технические условия.

г. Психолого-педагогические условия

д. Информационно-методические условия.
	Рабочая группа 

Руководитель: 

Руководитель:

Н.И. Шарапова, заместитель директора по УВР

В.И. Рязанцева,  председатель ПК, учитель математики
Э.В. Берин, руководитель ШМО учителей филологии

С.И. Новиков, председатель  Управляющего совета


	1.Разработанная часть организационного раздела ООП ООО «Система условий реализации ООП ООО».
	защита плана работы над структурой ЕП для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.8
	Разработка и описание содержания программ учебных  предметов¸ курсов


	семинар
	08.06.

2015
	1. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;

2.Общая характеристика учебного предмета, курса;

3.Описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4.Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

5.Содержание учебного предмета, курса;

6.Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности; 

7.Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

8.Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.
	Директор

заместитель директора по УВР
	1.Разработанная часть содержательного раздела ООП ООО

«Программы отдельных учебных предметов, курсов»

2.Разработанные программы отдельных учебных предметов, курсов для обучающихся 5 класса 2015-2016 уч.года.
	педсовет 21.06.2015
	-

	2.9
	Разработка и описание программ внеурочной деятельности
	семинар
	15.06.

2015
	1. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом направленности внеурочной деятельности. 

2.Общая характеристика данного вида внеурочной деятельности;

3.Описание места данного вида внеурочной деятельности в учебном плане;

4.Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения данного вида внеурочной деятельности;

5.Содержание данного вида внеурочной деятельности 6.Тематическое планирование с определением основных видов образов. деятельности; 

7.Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образов.процесса; 

8.Планируемые результаты изучения данного вида внеурочной деятельности.
	Директор

заместитель директора по УВР, педагог-организатор
	 1.Разработанная часть организационного раздела ООП ООО «Базисный учебный план ООО: внеурочная деятельность».

2. Разработанные программы кружков для обучающихся 5 класса 2014-2015 уч.года
	педсовет 21.06.2015 г.
	-

	2.10
	Самообследование и первичная коррекция ООП ООО
	Работа в группах педсовет
	17.06.-22.06.

2013
	1.Информирование коллектива о ходе работы над ООП ООО.

2.Организация  обсуждения программы.

3.Первичная коррекция ООП ООО.
	администрация, руководители рабочих групп
	1.Текст ООП ООО МКОУ Дерябкинской ООШ в первичной редакции
	педсовет 21.06.2015 г.
	-

	2.11
	Внесение корректив в ООП ООО по результатам экспертизы
	работа в группах
	24.06.-12.08.

2015
по мере завершения корректировки
	1.Внесение рекомендованных изменений, дополнений.

2. Информирование педколлектива о внесенных коррективах.
	руководители рабочих групп

администрация
	1. Скорректированная по результатам независимой внешней экспертизы ООП ООО 
	
	-

	2.12.
	Представление и защита ООП ООО на заседании Управляющего Совета школы, педсовета и общешкольного родительского комитета
	презентация и защита ООП ООО
	28.08.

2015
	1.Согласование ООП ООО
	администрация

педагоги

Управляющий Совет школы

общешкольный родительский комитет
	1.Согласованная и утвержденная ООП ООО
	1. Совместное заседание Управляющего Совета школы, педсовета и общешкольного родительского комитета ОУ.

28.08.2015

	-

	3.Разработка локальных актов МКОУ Дерябкинской ООШ

	№ п/п
	Мероприятие
	Форма 
	Сроки 
	
Рассматриваемые вопросы

	Ответственные
	Методический продукт
	Подведение 

итогов, 

обсуждение результатов
	+/-

отметка о выполнении

	3.6.
	Разработка дДолжностных инструкций работников образовательного учреждения: заместителя директора по УВР, учителя-предметника
Положение об организации внеурочной деятельности  в условиях ФГОС ООО;

- Положение о Совете по введению ФГОС ООО
	
	20.04.-28.08.

2015
	1.Ознакомление с новыми должностными инструкциями педагогов 2.Организация педагогической деятельности в соответствии с новыми должностными инструкциями.


	Директор, заместитель директора по УВР 
	Утвержденные должностные инструкции работников образовательного учреждения: 


	педсовет 29.08.2015
	-

	4. Сопровождение профессионального роста педагогов МБОУ "Бабаевская средняя общеобразовательная школа №1" 

по вопросам ФГОС ООО

	№ п/п
	Мероприятие
	Форма 
	Сроки 
	
Рассматриваемые вопросы

	Ответственные
	Методический продукт
	Подведение 

итогов, 

обсуждение результатов
	+/-

отметка о выполнении

	4.1.
	Дистанционное обучение
	вебинар
	08.05.

2013
	1.Освоение комплекта оборудования для дистанционного обучения.

2. Ознакомление с электронным журналом.
	Балмасова М.В.

Корнишова Н.В.

Кузнецова Т.В.

Рачихина О.Д.

Глухих Т.Н.

Андреева С.Н.

Шереметьевская С.И.

Кононов О.А.

Морозова Е.В.

Рокотова С.А.
	1. Получение навыков работы с комплектом оборудования для дистанционного обучения
	педсовет 29.08.2013
	-

	4.2.
	Индивидуальный план профессионального развития в условиях подготовки введения и реализации ФГОС ООО в деятельность ОУ
	вопрос педсовета
	14.06.2013
	1. Формирование представления об идеологии ФГОС нового поколения ознакомление с основными положениями базовых документов стандарта.

 2.Определение мотивационной готовности  к реализации новых образовательных стандартов; обеспечение рефлексии своего педагогического опыта с позиции целевых ориентаций  стандарта.

 3. Анализ ресурсов саморазвития.

4.Повышение квалификации по вопросам ФГОС нового поколения.

5. Определение своего места в составе рабочей группы проекта введения ФГОС ООО.

 6. Составление перечня необходимой педагогической документации в рамках ФГОС ООО.
	Директор школы
	1. Работа педагогов по индивидуальным планам профессионального развития в условиях подготовки введения и реализации ФГОС ООО в деятельность ОУ (приложение 1)
	педсовет 21.06.2013
	

	4.3.
	Заседания ШМО и РМО по проблемам введения и реализации ФГОС ООО
	ШМО

РМО
	01.09.

2013-

31.05.

2014
	Проблемы введения и реализации ФГОС
	руководители ШМО и РМО
	1. Методические рекомендации по вопросам введения и реализации  ФГОС ООО
	протоколы ШМО и РМО вопросы педсоветов
	-

	4.4.
	Проблемы введения и реализации ФГОС ООО в урочной, внеурочной и внеклассной деятельности 
	семинары
	01.09.

2013-

31.05.

2014
	Проблемы введения и реализации ФГОС
	педагоги ОУ, заместители директора по УВР и ВР, директор ОУ
	1. Методические рекомендации по вопросам введения и реализации  ФГОС ООО
	вопросы педсоветов
	-

	4.5.
	Распространение педагогического опыта 
	открытый урок мастер-класс внеурочные занятия, кружковые занятия
	01.09.

2013-

31.05.

2014
	Педагогические находки в образовательной деятельности в условиях введения и реализации ФГОС ООО
	педагоги ОУ, заместители директора по УВР и ВР, директор ОУ
	1.Методические разработки по представлению и обобщению опыта по вопросам введения и реализации ФГОС ООО
	интернет-публикации на сайте школы в разделе ФГОС ООО, вопросы педсоветов
	-

	4.6.
	Разработка и апробация  оценки  эффективности работы педагогов в условиях введения и реализации ФГОС ООО
	семинар
	01.09.-15.09

2013


	Изучение критериев и показателей стимулирования деятельности учителя, педагога в условиях введения и реализации ФГОС НОО и ООО


	педагоги ОУ, заместители директора по УВР и ВР, директор ОУ,

профсоюзный комитет
	Разработанное Положение о стимулирующих выплатах 
	собрание трудового коллектива
	


 Перечень необходимой педагогической документации в рамках ФГОС ООО

	№ п/п
	Наименование
	Вид работы
	Сроки
	Применение в личной педагогической деятельности

	1
	Должностная инструкция
	ознакомление, подписание


	
	

	2
	Эффективный контракт
	ознакомление, подписание


	
	

	3
	Приказ об утверждении плана-графика введения ФГОС основного общего образования в образовательном учреждении.
	ознакомление, определение своей роли в реализации плана-графика
	
	

	4
	Приказ о создании в образовательном учреждении рабочих групп по введению ФГОС ООО: разработка ООП ООО
	ознакомление, определение своей роли в реализации  проектирования ООП ООО
	
	

	5
	Учебный план ООО
	ознакомление


	
	

	6
	Приказ об утверждении списка учебников в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе
	ознакомление, выбор линии УМК для заказа учебников по ФГОС ООО
	
	

	7
	П о л о ж е н и е о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся основной ступени 
	участие в разработке, изучение, применение
	
	

	8
	Положение «О портфолио»

(индивидуальной накопительной  оценке 

учебных достижений обучающегося основной школы)
	участие в разработке, изучение, применение
	
	

	9
	Разработка рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
	участие в разработке, изучение, применение
	
	

	10
	Разработка программ внеурочной деятельности.
	участие в разработке,

изучение, применение
	
	

	11
	Инструкция по ведению классных предметных журналов и журналов учета кружковой работы
	участие в разработке, изучение, применение
	
	

	12
	Участие в региональном мониторинге качества введения и реализации ФГОС ООО
	анализ критериев и показателей своей педагогической деятельности в рамках введения и реализации ФГОС ООО
	
	


МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕРЯБКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МКОУ ДЕРЯБКИНСКАЯ ООШ

ПРИКАЗ

Индекс 396232

Воронежская область, Аннинский район,

С. Дерябкино, ул.Советская, д. 25

Тел. 8(47346)4-97-23 _____________________________________________________________________________
04.02.2015 года                                                                                                             № _______ 

О внесении изменений и дополнений в должностные инструкции 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе, учителей, реализующих внедрение ФГОС ООО
В целях обеспечения эффективного обучения на основной ступени,  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования нового поколения на основании приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении и введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» от 17.12.2010г. №1897
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Ввести новую должностную инструкцию заместителя директора по учебно-воспитательной работе в связи  с переходом на ФГОС ООО

1.1.Ознакомить с новой должностной  инструкцией заместителя директора по учебно-воспитательной работе Н.И. Шарапову.
2. Ввести новую должностную инструкцию учителей, реализующих внедрение ФГОС ООО
2.1.Ознакомить с новой должностной  инструкцией учителей, реализующих внедрение ФГОС ООО
3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                   Л.И. Токарева
С приказом  ознакомлен:
	№

 п\п
	Ф. И. О.


	Подпись 
	Дата 

	1
	Берин Э.В.
	
	

	2
	Левцов А.А.
	
	

	3
	Рязанцева В.И.
	
	

	4
	Молоканов О.А.
	
	

	5
	Шевченко Я.Э.
	
	

	6
	Шарапова Н.И.
	
	

	7
	Шарапов Г.Я.
	
	


	   «Согласовано»

Председатель профсоюзной организации

МКОУ Дерябкинской ООШ
                                        В.И. Рязанцева
«04» февраля  2015 г.
	                     «Утверждаю»

         Директор МКОУ Дерябкинской ООШ
                        ________         Л.И. Токарева
Пр. № 10.3«04» февраля  2015 г.


 

 

Должностная инструкция

заместителя директора по учебно-воспитательной работе

в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта основного общего образования

 

1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе МКОУ Дерябкинской ООШ назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебно-воспитательной работе его обязанности могут быть возложены учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС ООО нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе непосредственно подчиняются учителя и педагоги дополнительного образования, работающие на ступени основного общего образования.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебно-воспитательной работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Краснодарского края и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными актами МКОУ Дерябкинской ООШ (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

 

2. Основные направления деятельности

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе являются:

2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы основного общего образования.

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива, ведущего работу в 5-х – 9-х классах школы.

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности в 5-х – 9-х классах.

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе школы.

 

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы основного общего образования в школе в соответствии с ФГОС ООО нового поколения:

готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС ООО нового поколения;

распределяет обязанности между членами рабочей группы:

по определению необходимых изменений в целях ступени основного общего образования;

по определению необходимых изменений в учебном плане школы;

по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС ООО и определению необходимых изменений;

по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС ООО и определению необходимых изменений;

по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС ООО и определению необходимых изменений;

по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС ООО и определению необходимых изменений;

по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы в школе;

участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы основного общего образования в соответствии с ФГОС ООО нового поколения, включающего:

организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов;

организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту;

организационный механизм выработки решений по корректировке планов.

обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  5-х – 9-х классов в соответствии с ФГОС ООО нового поколения;

проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности в 5-х – 9-х классах;

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива школы:

мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива;

осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности и принимает участие в их разрешении;

обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива;

3.3. Осуществляет контроль:

процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы школы в соответствии с ФГОС ООО нового поколения, включающего:

определение необходимых изменений в целях школы;

определение необходимых изменений в учебном плане школы;

анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС ООО и определение необходимых изменений;

анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС ООО и определение необходимых изменений;

анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС ООО и определение необходимых изменений;

анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС ООО и определение необходимых изменений;

определяет решения, требующиеся для выполнения  работ по внедрению и реализации ФГОС ООО:

учебную нагрузку обучающихся;

ведение учителями школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

оснащение учебных кабинетов школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов;

пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда;

с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также помещений для внеучебной деятельности;

работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС основного общего образования.

 

4. Права

Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе МКОУ Дерябкинской ООШ имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4. Принимать участие:

в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС ООО нового поколения;

в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической школы;

в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе;

в аттестации педагогов и работе педагогического совета, рабочих групп по введению ФГОС ООО нового поколения;

в подборе и расстановке педагогических кадров школы.

4.5. Вносить предложения:

о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов школы;

по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности школы.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций).

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов школы, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.

 

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС основного общего образования; за несвоевременное представление администрации школы отчетов о ходе введения новых ФГОС ООО) заместитель директора по учебно-воспитательной работе несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора по учебно-воспитательной работе может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора по учебно-воспитательной работе несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

 

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Визирует приказы директора школы по вопросам организации образовательного  процесса.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками, заместителями директора, рабочими группами по введению ФГОС ООО нового поколения.

6.7. Исполняет обязанности директора и его заместителей в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

6.8. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

 

	   «Согласовано»

Председатель профсоюзной организации

МКОУ Дерябкинской ООШ
                                        В.И. Рязанцева
«04» февраля  2015 г.
	                     «Утверждаю»

         Директор МКОУ Дерябкинской ООШ
                        ________         Л.И. Токарева
Пр. № 10.3«04» февраля  2015 г.


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

УЧИТЕЛЯ-ПРЕДМЕТНИКА,
 реализующего ФГОС ООО
1. Общие положения  

Настоящая  должностная  инструкция  разработана  на  основе  тарифно квалификационной  характеристики  учителя,  утверждѐнной  приказом 

Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 

августа  1995  г.  №463/1268  по  согласованию  с  Министерством  труда  Российской 

Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46), Закона РФ 

«  Об  Образовании  в  РФ  от  29.12.2012  №273-фз».  
При  составлении  инструкции учтены    Примерные  рекомендации  об  организации  службы  охраны  труда  в образовательном  учреждении  системы  Министерства  образования  Российской Федерации, утверждѐнные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля  1995  г.  №  92,  приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального развития  Российской  Федерации  от  26  августа  2010  г.  №  761н  «Об  утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и  служащих,  раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей  работников образования»,  зарегистрированный  в  Министерстве  юстиции  Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638. 

Учитель 5-9 классов назначается и освобождается от должности директором 

МКОУ Дерябкинской ООШ.  

Учитель  5-9  классов  должен  иметь  высшее  или  среднее  профессиональное 

образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.  

Учитель 5-9 классов подчиняется непосредственно заместителю директора по УВР 
МКОУ Дерябкинской ООШ 
В  своей  деятельности  учитель  5-9  классов  руководствуется  Конституцией, 

законами  Российской  Федерации,  законами  или  нормативно-правовыми  актами 

субъекта  Российской  Федерации,  указами  Президента  Российской  Федерации, 

решениями  Правительства  Российской  Федерации,    (органами)  исполнительной 

власти    субъекта  Российской  Федерации,  органов  управления  образованием  всех 

уровней  по  вопросам  образования  и  воспитания  обучающихся;  правилами  и 

нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также 

Уставом  и  локальными  правовыми  актами  МБОУ  (в  том  числе  Правилами 

внутреннего  трудового  распорядка,  приказами  и  распоряжениями  директора, 

настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). 

Учитель 5-9 классов соблюдает Конвенцию о правах ребенка.  

2. Требования к квалификации.  
  Высшее  профессиональное  образование  или  среднее  профессиональное 

образование  по  направлению  подготовки  «Образование  и  педагогика»  или  в 

области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований 

к  стажу  работы,  либо  высшее  профессиональное  образование  или  среднее 

профессиональное  образование  и  дополнительное  профессиональное  образование 

по  направлению  деятельности  в  образовательном  учреждении  без  предъявления 

требований к стажу работы.  

3. Функции  

  Основными  направлениями  деятельности  учителя  основного  общего 

образования являются: 

  обучение  и  воспитание  обучающихся  с  учетом  специфики  преподаваемого 

предмета и возраста обучающихся;  

  обеспечение  организации  образовательного  процесса,  направленного  на 

формирование у обучающихся личностных,   предметных и  метапредметных 

компетенций  (регулятивных,  познавательных,  коммуникативных), 

способности  их  использования  в  учебной,  познавательной  и  социальной 

практике,  самостоятельному  планированию  и  осуществлению  учебной 

деятельности  и  организации  учебного  сотрудничества  с  педагогами  и 

сверстниками, построению индивидуальной образовательной траектории;  

  обеспечение  соблюдения  норм  и  правил  техники  безопасности  в  учебном 

процессе и других видах  урочной и  внеурочной деятельности  с  учащимися; 

обеспечение  охраны  жизни  и  здоровья  обучающихся  во  время 

образовательного процесса.  

  распределение  внеурочной  деятельности  учащихся  в  соответствии  с 

интенсивностью  труда  (с  учетом  реабилитации  возможных  перегрузок),  а 

также индивидуальным выбором обучающегося.  

   тьюторское сопровождение внеурочной  деятельности школьников; оказание 

помощи  в  формировании  индивидуальных  образовательных  маршрутов 

учащихся,  в  том  числе  по  индивидуальным  образовательным  программам 

(ИОП);  

  содействие  социализации  обучающихся,  формированию  у  них  обшей 

культуры,  осознанному  выбору  ими  и  последующему  освоению 

профессиональных образовательных программ. 

4. Должностные обязанности  

  Осуществляет  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном  уровне, 

обеспечивает в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса,  дисциплины  (модуля)  в  соответствии  с  утвержденной  основной 

образовательной программой; 

  Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям 

профессиональной этики;  

  Осуществляет  обучение  и  воспитание обучающихся  с  учетом  их психолого-

физиологических  особенностей  и  специфики  преподаваемого  предмета, 

способствует  формированию  общей  культуры  личности,  социализации, 

осознанного  выбора  и  освоения  образовательных  программ,  используя 

разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по 

индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных 

государственных  образовательных  стандартов  ООО,  современные 

образовательные  технологии,  включая  информационные,  а  также  цифровые 

образовательные  ресурсы.  Обоснованно  выбирает  программы  и  учебно-

методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы.  

  Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической 

и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также 

современных информационных технологий и методик обучения.  

  Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной 

программой  образовательного  учреждения.  Разрабатывает    программы  по 

отдельным  учебным  предметам,  курсам  на  основе  примерных 

образовательных  программ  и  обеспечивает  ее  выполнение,  организуя  и 

поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь 

на  личность  обучающегося,  развитие  его  мотивации,  познавательных 

интересов,  способностей,  организует  самостоятельную  деятельность 

обучающихся,  в  том  числе  исследовательскую,  реализует  проблемное 

обучение,  осуществляет  связь  обучения  по  предмету  (курсу,  программе)  с 

практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.  

  Способствует формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ. Использует 

современные образовательные технологии, включая информационные, а 

также цифровые образовательные ресурсы.  

  Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ООО.  

  Развивает  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность, 

инициативу,  творческие  способности,  формировать  гражданскую  позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

  Обеспечивает  уровень  подготовки,  соответствующий  требованиям    ФГОС 

основного общего образования, и несет ответственность за их реализацию  в 

полном  объеме.  Обеспечивает  контроль  за  соответствием  достигнутых 

предметных,  метапредметных  и  личностных  результатов  обучающихся 

требованиям  к  результатам  освоения  ООП  начального  общего  образования, 

основного  общего  образования,  среднего    общего  образования  ФГОС. 

Осуществляет  мониторинг  различного  уровня  динамики  результатов 

предметной обученности, формирования УУД; 

  Оценивает эффективность и результаты  обучения обучающихся по предмету 

(курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие 

опыта  творческой  деятельности,  познавательного  интереса  обучающихся, 

используя  компьютерные  технологии,  в  т.ч.  текстовые  редакторы  и 

электронные  таблицы  в  своей  деятельности.  Соблюдает  права  и  свободы 

обучающихся,  поддерживает  учебную  дисциплину,  режим  посещения 

занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.  

  Осуществляет  контрольно-оценочную  деятельность  в  образовательном 

процессе  с  использованием  современных  способов  оценивания  в  условиях 

информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм 

документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).  

  Вносит  предложения  по  совершенствованию  образовательного  процесса  в 

образовательном  учреждении.  Участвует  в  деятельности  педагогического  и 

иных  советов  образовательного  учреждения,  а  также  в  деятельности 

методических объединений и других формах методической работы.  

  Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, один раз 

в три года в объеме 108 часов.  

  Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании один раз в 5 лет; 

  Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

  Проходит в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

  Уважает честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

  Обеспечивает  охрану  жизни  и  здоровья  обучающихся  во  время 

образовательного процесса.  

  Осуществляет  связь  с  родителями  (лицами,  их  заменяющими).  Выполняет 

правила по охране труда и пожарной безопасности.  

5. Учитель 5-9 классов должен знать:  

  Конституцию  РФ;  законы  РФ,  решения  Правительства  РФ  и  органов 

управления образованием по вопросам образования; 

  приоритетные  направления  развития  образовательной  системы  Российской 

Федерации;  

  Декларацию прав и свобод человека; Конвенцию о правах ребѐнка;  

  Федеральный Государственный образовательный стандарт (ФГОС), основного 

общего образования (ООО);  

  программы  и  учебники,  отвечающие  требованиям  ФГОС  основного  общего 

образования; 
  нормативные  документы,  регулирующие  вопросы  охраны  труда, 

здравоохранения,  профориентации,  занятости  обучающихся,  воспитанников  и  их 

социальной защиты;  

  педагогическую  психологию,  общую  педагогику,  психологию  личности  и 

дифференциальную  психологию,  детскую  и  возрастную  психологию,  социальную 

психологию,  медицинскую  психологию,  детскую  нейропсихологию, 

патопсихологию, психосоматику;  

  основы  дефектологии,  психотерапии,  сексологии,  психогигиены, 

профориентации,  профессиоведения  и  психологии  труда,  психодиагностики, 

психологического консультирования и психопрофилактики;  

  методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения;  

  современные  методы  индивидуальной  и  групповой  профконсультации, 

диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка;  

  методы и приемы работы с обучающимися, воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья;  

  методы  и  способы  использования  образовательных  технологий,  в  том  числе 

дистанционных;  

  современные  педагогические  технологии  продуктивного, 

дифференцированного,  развивающего  обучения,  проектные  технологии  и 

эффективные средства делового общения; реализации компетентностного подхода; 

  основы  работы  с  персональным  компьютером,  электронной  почтой  и 

браузерами, мультимедийным оборудованием;  

  методы  убеждения,  аргументации  своей  позиции,  установления  контактов  с 

обучающимися,  воспитанниками  разного  возраста,  их  родителями  (законными 

представителями), коллегами по работе; 

  технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения;  

  правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;  

  правила по охране труда и пожарной безопасности; 

Учитель должен обладать следующими компетентностями: 

Профессиональная компетентность - качество действий работника (учителя), 

обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем 

и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях 

педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся 

квалификации, общепризнанных ценностей; владение современными 

образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики 

(опросов, индивидуальных и групповых интервью), психолого-педагогической 

коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими приемами, педагогическими 

средствами и их постоянное совершенствование; использование методических идей, 

новой литературы и иных источников информации в области компетенции и 

методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися, 

осуществление оценочно-ценностной рефлексии. 

 Информационная компетентность - качество действий работника (учителя), 

обеспечивающих эффективный поиск, структурирование информации, ее адаптацию 
к  особенностям  педагогического  процесса  и  дидактическим  требованиям, 

формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными 

способами,  квалифицированную  работу  с  различными  информационными 

ресурсами,  профессиональными  инструментами,  готовыми  программно-

методическими  комплексами,  позволяющими  проектировать  решение 

педагогических проблем и практических задач, использование автоматизированных 

рабочих  мест  учителя  в  образовательном  процессе  лицея;  регулярная 

самостоятельная  познавательная  деятельность,  готовность  к  ведению 

дистанционной  образовательной  деятельности,  использование  компьютерных  и 

мультимедийных  технологий,  цифровых  образовательных  ресурсов  в 

образовательном  процессе,  ведение  школьной  документации  на  электронных 

носителях. 

Коммуникативная  компетентность  -  качество  действий  учителя, 

обеспечивающих эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим 

человеком;  установление контакта  с  обучающимися  разного  возраста, родителями 

(лицами, их замещающими), коллегами по работе; умение вырабатывать стратегию, 

тактику  и  технику  взаимодействий  с  людьми,  организовывать  их  совместную 

деятельность  для  достижения  определенных  социально  значимых  целей;  умение 

убеждать,  аргументировать  свою  позицию;  владение  ораторским  искусством, 

грамотностью устной и письменной речи, публичным представлением результатов 

своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации. 

   Правовая  компетентность  -  качество  действий  учителя,  обеспечивающих 

эффективное использование  в профессиональной  деятельности  законодательных и 

иных  нормативных  правовых  документов  органов  власти  для  решения 

соответствующих профессиональных задач. 

6.  Права  

  Учитель 5-9 классов имеет право в пределах своей компетенции: 

  участвовать  в  управлении  образовательного  учреждения  в  порядке, 

определяемом Уставом МКОУ Дерябкинской ООШ
  на защиту профессиональной чести и достоинства; 

  знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения;  

  защищать  свои  интересы  самостоятельно  и/или  через  представителя,  в  том 

числе  адвоката,  в  случае  дисциплинарного  расследования  или  служебного 

расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики;  

  на  конфиденциальность  дисциплинарного  (служебного)  расследования,  за 

исключением случаев, предусмотренных законом;  

  свободно  выбирать  и  использовать  методики  обучения  и  воспитания, 

учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;  

   повышать квалификацию; 

  аттестоваться  на  добровольной  основе  на  соответствующую 

квалификационную  категорию  и  получить  ее  в  случае  успешного  прохождения 

аттестации;  

  давать  обучающимся  во  время  занятий  и  перемен  обязательные 

распоряжения,  относящиеся  к  организации  занятий  и  соблюдению  дисциплины,
привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, 

установленных Уставом.  

7.  Ответственность 

  В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель 

начальных классов несет ответственность за: 

  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; 

  жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса; 

  нарушение прав и свобод обучающихся. 

  За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  без  уважительных  причин 

Устава  МКОУ Дерябкинской ООШ и  Правил  внутреннего  трудового  распорядка 

образовательного  учреждения,  законных  распоряжений  директора  МКОУ Дерябкинской ООШ и  иных  локальных  нормативных  актов,  должностных  обязанностей, установленных  настоящей  Инструкцией,  учитель  несет  дисциплинарную 

ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

  За  применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания,  связанных  с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также 

совершение  иного  аморального  проступка  учитель  может  быть  освобождѐн  от 

занимаемой  должности  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  Законом 

Российской  Федерации  «Об  образовании».  Увольнение  за  данный  проступок  не 

является мерой дисциплинарной ответственности. 

  За  виновное  причинение  МКОУ Дерябкинской ООШ  или  участникам  образовательного  процесса ущерба  в  связи  с  исполнением  (неисполнение)  своих  должностных  обязанностей учитель  несет  материальную  ответственность  в  порядке  и  в  пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

 Запрещается  использовать  образовательную  деятельность  для  политической 

агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных  убеждений  либо  отказу  от  них,  для  разжигания  социальной,  расовой, 

национальной  или  религиозной  розни,  для  агитации,  пропагандирующей 

исключительность,  превосходство  либо  неполноценность  граждан  по  признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения  к  религии,  в  том  числе  посредством  сообщения  обучающимся 

недостоверных  сведений  об  исторических,  о  национальных,  религиозных  и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

 8.  Взаимоотношения. Связи по должности  

  Учитель основного общего образования: 

  работает в режиме выполнения объѐма установленной ему учебной нагрузки 

в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых 

общешкольных мероприятиях и самопланирования – обязательной деятельности, на 

которую не установлены нормы выработки;  

  в  период  каникул,  не  совпадающий  с  отпуском,  привлекается 

администрацией  МКОУ Дерябкинской ООШ к  педагогической,  методической  или 
организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки 

до  начала  каникул.  График  работы  учителя  в  каникулы  утверждается  приказом 

директора МКОУ Дерябкинской ООШ;  

  заменяет  в  установленном  порядке  временно  отсутствующих  учителей  на 

условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены);  

  заменяется  на  период  временного  отсутствия  учителями  той  же 

специальности  или  учителями,  имеющими  отставание  по  учебному  плану  в 

преподавании своего предмета в данном классе;  

  получает  от  администрации  МКОУ Дерябкинской ООШ материалы  нормативно-

правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с 

соответствующими документами;  

  систематически  обменивается  информацией  по  вопросам,  входящим  в  его 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками МКОУ Дерябкинской ООШ
С инструкцией ознакомлены: 
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