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Tonowmenne

0 pekHME PaBoUEro BpeMENH i BpeMenH OTAMXA
MEAATOTHIECKNX 1 APYTHX PAGOTHHKOB 06PAIOBATEbHO OpranHsALMH,

1. Obmue nozomenns.
11, Tlonoenne 0 ocoBermaerx pexia paBOHEro BPENEIH It BPENEHI OTXA METATOTITECkIX
DT paboTHIKOR 0OparoRaTensiON OpramAM (taice - TI0IUKEINE) YCTANAMIMNIET HOPRIOK
PEryAMpORIA peskInA PIGOUED BPMEI 1 BPONEINN OTIXA PACOTHHKDS ¢ YYeTOM ocobeioctel
AESTeHOCTIE OGPISOBTE MY YHPEAAEHH PASTHSHLEX THION W BII0S.

1.2, Pexise paSotro BpeEil 1 BPENeIIM OTINXA MEAAOTICCKNX DGOTHNKOS OpraIIAIN
OCYINECTAIROMI  OBPAIOMTEIAIYI0 ACATSILNOCTS,  ONPEASTACTCR, KOICKTHBHHN J0TOBOPON,
NpASHAINI BiYTPEHETO TPYIOBOTO PACHOPAINA, WHDMH TOKATONMI HODNGTHBHKNI aXTaNit
OpraHIAIIK, OCyMECTAONEH QGPHORATETAHYK) ASATETSHOCTS, TPY A0 AOTOROPON, (paspuka
PABOTS i PACHIICARINEN SAATI b COOTAETCTAIN © TPEGOBUINANI TPYAOUOTO JKOHO/TENLCTER 1 ¢
YAETON  OCOBCHNOCTEN,  YCTIHOMICHUSY  (EACPUILMAN  OPUHON  HCTOMMMTEISHON  WIACTI
cyCCTRINOIN YNKILIN 10 BHPAGOTKE TOYIAPCTICIION. NOTITHXIL 1 HOPNITIDIO-TPAB0BONY
peryponaro b chepe abparonarns.

13, Pen pabor pykonoiercli oGpaiomateswb oprawicau, w savectimenel, Apyrie
PYKOBOAUIX. PaBOTHKOB ONPEACTAETE ¢ YACTON HEOUXORIMOCTH oBecTesews PYXOROICTH ek
TETHOCTHO UKo,

14, JUia nesarorseciinx paSoTIHKOn, BTIOTIONH CBOH ODKRIINOCT NEMPEPLIRNO 5 Teteie
[AGONRD s, NEPEpHIS 1A HHEMA TN He YETANABIMBICTEA. PAGOTINKAN LIKOTH OBCCTICNIRETCR
BOIOAHOCTS IPHENA HHULN OZHOBPENEHIIO BECTE ¢ 0By HaIOLIANIHCS, BOCTNTANHIKAN I OTIETBO
Y R —

2. Pexiuns paoiero npevent yuuTencit n nepuon yuedoro ro.
21.B paGouee spews EIArOTHMECKEX PACOTHIKOD B SIBACHNOCTI T SUSIMGCMON AOTKINOCTH
BRIONACTCR YUCGHA (PCTIOIAATTACKR),  BOCTITATEbas PAbOTA, NHMBAYAIGHAS PaOTa ¢
OBYAOLINICS, HaYAH, THOPECKIS H HCCIEIONITEBCKU PAOTA, & TAKE APYTIN NETATDFWHCCKY
PAOTA, MPEAYCHOTPEINAA TPYAORHNH (0TXAOCTHANN) OGIMNOCTAN 1t (H) MILRLAYAILE
WAION, METOTINECKSS, TOATOTORMTETSHA, OPTAMIIIAONNEA, MATIOCTINECK:S, PAGOTE 10 BeEILn)
MOMETOPHIITa, pADOT, TPeYCNOTPeINAS IIAHANH HOCTIRTATEAHIL, 3K TLTY PHO-03 IOpOBHTE I,
CHOPTHBIBIX, THOPYECIIX W WILX MEPONPATAN, POBOINLX C oBysaiowaHCA. Konkperte
TpyI0Be (0TANOCTHIE) OGSINNOCTH NETATOHICCKINX PACOTNKOB OVPEICIRIOTCE TPYIOBINH
OrOROPANH (C1yKeGHIINH KONTPAKTANH) 1 JOTKHOCTIANH WCTPYKI\H. COOTHOICHE YHeGHOi
(IperoaBaTE CKOH) 1 APYTOH MEZATOTHECKOR PAGOTL B TPCCIAX PAGOTEH HEAETH I EGHOTO
TOT  ONPEICTACTCH  COOTRCTCTRYIOUDN  TOKQTBHSN  HOPMATHBHAN  AKTON  OprUHISALIN,
OcyICCTRIOIEH OGPISORTETBIIO IEXTEAHOCTS (TIpHHGIICH), ¢ YHETOM KOTHCETSa Jac08 10
YHCOHOMY LAY, COCUNATRHOCTH 1 KBATHpHKaLLH PAGOTHIKS

22 Bumommenue nearoruiceol paboT YIITEA, NEAAOFINI AOHOTINTEIMOND 05PN
(anee - nexaroruneckie paSoTIH, DeAyE NPSNOTANITEN.CKYIO AGOTY) XAPAKTEPITESR
HATIEHEM YCTAHOBIEHILEX HOPA BPENCHIC TOTHKO 14 DLINO TSNS TEArOrieckol paGOTL, COauol
 npenozanareTsCxol pIGOTON. BHTOMNENIE ADYTO HACTH IO eCKol PASOTH e TATOTHYECKINH
ACOTHAKANMH, BeAY AN TPEIOTASATETLCKYI0 PADOTY, OCYIIECTIIAETCA B TeHerHE PAOEFD speneth,
KOTOpOE He KOHXPETISHPORGHO 10 KOAMSECTRY 1c0s.

2. Hopupyewas wacth paGoviero speetni paCOTHNOB, BEAVIUIX NPEIOLASHTELCINIO Pagory.
T T R . P e ey





, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (пере​мены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "дина​мический час" для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 мин.
  Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учрёждения с уче​том соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утверж​денных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется рас​писанием учебных занятий.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
   При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмот​ренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 
2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,  вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреж​дения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т. ч. личными планами педагогического работника и  включает:
· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
· организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи ро​дителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с ме​дицинским заключением; 
· время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склон​ностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
· периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении  в период обра​зовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в т. ч., во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степе​ни активности, приемами пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, ре​жим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учеб​ных занятий, общим, планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная на​грузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 мин до начала учебных занятий и не позднее 20 мин после окончания их последнего учебного занятия; выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, не​посредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными ка​бинетами и др.).
2.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация осу​ществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих препода​вательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обя​занностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может ис​пользовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п.
2.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.03 № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку зара​ботной платы) педагогических работников образовательных учреждений" (Собрание законода​тельства Российской Федерации, 2003, № 14, ст. 1289; 2005, № 7, ст. 560), определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 
            Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, про​ведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение частично или в полном объеме работы по классно​му руководству, проверке письменных работ, внеклассной работы по физическому воспита​нию и другой педагогической работы, объем которой регулируется образовательным учреж​дением.
2.6. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02 (введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Россий​ской Федерации от 28.11.02 № 44, зарегистрировано Минюстом России 05.12.02, регистраци​онный № 3997; пункт 2.9.5 СанПиН), предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.
2.7. Режим рабочего времени учителей общеобразовательных организаций, у которых по не зависящим от них причинам (сокращение количества часов по учебному плану и учебным программам и (или) классов, групп и др.) в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной им на начало учебного года, до конца учебного года определяется количеством часов пропорционально сохраняемой им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, заработной платы, с учетом времени, необходимого для выполнения педагогической работы, предусмотренной в п. 2.3 настоящего Положения.
3. Режим методического дня.
3.1. В методический день учителя занимаются самообразованием:
· изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;
· работой по тематическому планированию по предмету;
· овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;
· изучением передового педагогического опыта;
· знакомством с новинками научно-педагогической литературы;
· разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе;
· разработкой  индивидуальных планов для учащихся;
· посещают библиотеки, лекции специалистов;

· выезжают на конференции и семинары различного уровня
· сопровождают учащихся на олимпиады, конференции и конкурсы различного уровня. 

3.2. Педагогические работники школы представляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе примерный план работы по методической теме (согласованные с методическим объединением учителей-предметников).
3.3. Обязанности учителя-предметника в методический день:
· присутствовать и (или) участвовать в работе всех общественных, заранее запланированных мероприятий в школе и вне ее;
· при необходимости заменять болеющих учителей;
· быть на дежурстве в школе вместе со своим классом.
4. Режим рабочего времени работников образовательных организаций в каникулярный период
4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающих​ся, воспитанников образовательных учреждений, не совпадающие с ежегодными оплачивае​мыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, ме​тодическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема) учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п. 2.3 настоящего Положения, с сохра​нением заработной платы в установленном порядке. 
            Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с ме​дицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методиче​ской, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 
4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательной организации и графиками работ с указанием их характера.
5. Режим рабочего времени работников образовательных организаций в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
5.1. Периоды отмены учебных занятий {образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля​ются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.
5.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекают​ся к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.
6.Рабочее время и оплата труда учителей, обучающих детей на дому.
7.1.При возложении на учителей, для которых ОУ является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, должны включаться в их учебную нагрузку на общих основаниях.

7.2.В каникулярный период такие учителя в соответствии с абз. 2 п. 4.2 Положения об особенностях режима рабочего времени должны привлекаться к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов, отводимых для индивидуального обучения ими детей на дому до начала каникул, также на общих основаниях. За работу в период каникул указанным учителям сохраняется заработная плата с учетом оплаты за количество часов индивидуальных занятий с детьми на дому.
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